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1.1 Vedtægter - forslag

Efterfølgende forslag (fra DIF - justeret) til vedtægter kan benyttes ved justering af vedtægterne.

1. Navn og hjemsted

Foreningen der har hjemsted  i   xxxx     kommune. er stiftet den xxxx.   Foreningen er tilsluttet (specialforbund/unioner) under Danmarks Idræts-Forbund (DIF) og er underlagt disses love og bestemmelser.

2. Formål

Foreningens formål er at dyrke xxxxx

Samt på anden måde virke for at fremme denne idræt.

3. Medlemskab

Som aktivt medlem kan besty​relsen optage enhver, der er  fyldt xxxx år og som kan tilslutte sig foreningens formål.

Optagelse af passive medlemmer kan ske uanset alder. Passive medlemmer har ingen adgang til selve idrætsudøvel​sen, men er valgbare til besty​relsesarbejde.

Æresmedlemmer kan på bestyrel​sens forslag vælges af general​forsamlingen, hvis beslutning herom kræver samme majoritet, som er forskrevet til ændring af foreningens vedtægter - jvf. 

4. Indmeldelse

Indmeldelse skal ske skriftligt på indmeldelsesblanket til for​eningens sekretær/kasserer. For medlemmer under 18 år skal indmeldelsesblanketten underskrives af forældre eller værge.

Indmeldelsen er bindende for mindst tre måneder, dog er der en prøvetid på 14 dage.

5. udmeldelse

Udmeldelse skal ske skriftligt til kassereren med en måneds varsel til udgangen af at kvar​tal.

Udmeldelse kan kun accepte​res, hvis medlemmet ikke har noget økonomisk mellem​værende med foreningen.

6. Kontingent

Kontingentet for aktive og passive medlemmer fastsæt​tes på den ordinære general​forsamling. Indbetalingsterminer og opkrævningsform fastsættes af bestyrelsen.


7. Restance

Kontingentet skal være betalt inden udgangen af forfalds​ måneden.

Ved for sen betaling af kontin​gent frem sendes rykkerskriv​else. Såfremt kontingentet ikke betales herefter, skal medlemmet skriftligt medde​les, at det er slettet af forenin​gens medlemsliste. Nyoptagelse kan da kun ske mod betaling af gælden.

8. Udelukkelse og eksklusion

Et medlem kan udelukkes eller ekskluderes, såfremt vedkom​mendes opførsel strider mod foreningens vedtægter, eller medlemmet på særlig grov måde har tilsidesat sine med​lemspligter.

Såvel i sager om udelukkelse som eksklusion har medlem​met krav på at blive hørt inden bestyrelsen træffer sin afgørelse.

I sager om eksklusion har medlemmet krav på, at sagen afgøres på førstkommende generalforsamling, og at sagen sættes på dagsordenen som et særligt punkt. En generalforsamlings afgørelse af en eksklusion kræver samme majoritet som ved ændring af foreningens ved​tægter.

9. Ordinær generalforsamling

Generalforsamlingen er fore​ningens øverste myndighed alle anliggender. Ordinær generalforsamling afholdes en gang årligt inden udgangen af  xxxxx  måned.

Adgang til generalforsamlingen har alle foreningens medlemmer, samt hvem bestyrelsen måtte indbyde. Stemmeret har alle medlem​mer, der er fyldt xx år og ikke er i kontingentrestance. Passive medlemmer skal dog have været medlemmer af foreningen i mindst 6 måneder. Der kan kun stemmes ved personligt fremmøde.

Generalforsamlingen indkal​des med mindst 4 ugers varsel med skriftlig meddelelse direkte til alle medlemmer, med angivelse af dagsorden samt eventuelle indkomne forslag.

Dat reviderede regnskab udsendes til alle medlemmer sammen med indkaldelsen til generalforsamlingen. Forslag som ønskes behand​let på den ordinære general​forsamling skal være indsendt skriftligt til bestyrelsen senest 3 uger før generalforsamlin​gens afholdelse.

En rettidig indvarsle general​forsamling er beslutningsdygtig uanset de fremmødtes antal.

10. Dagsorden

Dagsorden for den ordinære generalforsamling skal mindst omfatte følgende punkter:

1.Valg af dirigent og refe​rent.

2.Bestyrelsens beretning for det forløbne år.

3. Forelæggelse af regn​skab for det forløbne år til godkendelse.

4. Fastsættelse af kontin​gent.

5. Forelæggelse af bestyrelsens budgetforslag for det kommende år.

6. Behandling af indkomne forslag.

7. Valg af formand. 

8. Valg af kasserer.

9. Valg af næstformand
10. Valg af sekretær.

11.Valg af bestyrelsesmedlemmer.

12. Valg af 2 suppleanter til bestyrelsen.

13. Valg af revisor og revisor​suppleant.

14. Evt.

11. Generalforsamlingens ledelse m.v.

Generalforsamlingen vælger selv sin dirigent, der ikke må være medlem af bestyrelsen. Beslutninger træffes ved simpelt stemmeflertal. Dog kræver vedtægtsændringer og foreningens opløsning kvalificeret majoritet - jvf. §17 og §18.

Valgbare til bestyrelsen ar medlemmer, der er fyldt 16 år og har stemmeret - jvf. § 9.

For at kunne blive valgt til formand eller kasserer skal man dog være fyldt 18 år. Fraværende, valgbare med​lemmer kan vælges, når der skriftligt foreligger tilsagn om, at vedkommende vil modtage valg til den foreslåede post. Afstemning skal, såfremt 5 medlemmer forlanger det, foretages skriftligt. Der føres en protokol/referat over generalforsamlingens beslutninger. Protokollen/referatet godken​des og underskrives af dirigenten.

12. Ekstraordinære generalfor​samling

Ekstraordinær generalforsam​ling kan til enhver tid indkal​des af bestyrelsen og skal indkaldes, når mindst en femtedel af foreningens stem​meberettigede medlemmer skriftligt over for bestyrelsen fremsætter ønske herom. I sidstnævnte tilfælde skal generalforsamlingen afholdes senest 4 uger efter begærin​gens modtagelse.

For så vidt angår mødets ledelse, afstemning m.m. gæl​der de samme bestemmelser som for den ordinære general​forsamling.

13. Bestyrelse - Valg 

Bestyrelsen er foreningens daglige ledelse og repræsenterer foreningen i alle forhold. Bestyrelsen kan nedsætte nødvendige udvalg til varetagelse af løbende eller enkeltstående opgaver.

De vedtagne beslutninger og foretagne handlinger forpligter foreningen i henhold til vedtægterne.

Bestyrelsen består af en for​mand, en kasserer, en næstformand, en sekretær og yderligere tre medlemmer og vælges for to år ad gangen af den ordinære generalforsamling.

Formanden, sekre​tæren og to bestyrelses​medlemmer er på valg i lige år, medens kassereren, næstformanden og et bestyrelsesmedlem er på valg i ulige år.

14. Tegningsret

Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. Bestyrelsen er kun beslut​ningsdygtig, når mindst 4 af dens medlemmer, heriblandt formanden, er til stede. Bestyrelsens beslutninger føres  til referat. Foreningen tegnes af forman​den. Ved økonomiske dispositioner over kr. xxx kræves

dog underskrift af formand og kasserer i forening. Køb, salg eller pantsætning af fast ejendom skal godkendes af generalforsamlingen.

15. Regnskab

Foreningens regnskabsår er kalenderåret.

Bestyrelsen skal inden den 1. marts afgive driftsregnskab for det foregående år og sta​tus pr. 31. december til revisoren.

Driftsregnskab og status forelægges den ordinær general​forsamling til godkendelse og skal være forsynet med revi​sorens påtegning og under​skrift.

Driftsregnskab og status udsendes til foreningens medlemmer sammen med indkaldelsen til den ordinære generalforsamling

16. Revision

På den ordinære generalfor​samling vælges for et år ad gangen en revisor og en revi​sorsuppleant - jvf. §10. Revisoren skal hvert år i marts måned gennemgå det samlede regnskab og påse, at beholdningerne er tilstede. Revisionsformen er regnskabsmæssig revision, og driftsregnskab og status for​synes med en påtegning. Revisoren har til enhver tid adgang til at efterse regnskab og beholdninger.

17. Vedtægtsændringer

Forandringer af vedtægterne kan ske på enhver general​forsamling, når mindst 2/3 af de afgivne stemmer er for forslaget.

18. Foreningens opløsning

Bestemmelse om foreningens opløsning kan kun tages på en i dette øjemed særlig ind​kaldt ekstraordinær general​forsamling. Til dennes beslut​ningsdygtighed kræves, at mindst 2/3 af foreningens stemmeberettigede medlem​mer er for forslaget, og til forslagets vedtagelse kræves, at mindst 3/4 af de afgivne stemmer er for forslaget. Opnås et sådant flertal på en generalforsamling, der ikke er beslutningsdygtig, indkaldes til en ny generalforsamling, hvor beslutning kan træffes med ovennævnte stemmeflerhed, uanset hvilket antal stemmeberettigede medlem​mer der er til stede.

På generalforsamlingen skal samtidig træffes bestem​melse om, hvad der skal ske med foreningens formue, herunder eventuelt fast ejendom og løsøre. Beslutning herom træffes ved simpelt stemmeflertal. I tilfælde af foreningens -opløsning skal den formue, der er i behold, anvendes til idrætslige formål i forening​ens hjemstedskommune.

Vedtaget på generalforsamlingen den xxxxx

1.1.a  Bemærkninger til vedtægterne

Folkeoplysningsloven, samt den tilhørende bekendtgørelse stiller en lang række krav til vedtægternes indhold, hvis foreningen til opnå tilskud, samt have stillet lokaler til rådighed.  

I bemærkningerne til loven er angivet hvorledes klubben kan leve op til lovens krav om at foreningen skal være demokratisk opbygget.

Der er blevet sat mere fokus på den enkelte forenings vedtægter, det kan derfor være en god ide at indskrive foreningens overordnede mål og holdninger ind i vedtægterne, det kan bruges i Pr- mæssigt sammenhæng, også over for kommunen, men omvendt man skal kunne leve op til de flotte ord. Vedtægterne skal afspejle virkeligheden i foreningen og skal være holdbar i en længere periode, derfor skal man ikke indskrive detaljer. 

Uddrag fra:

Bekendtgørelse af lov om støtte til folkeoplysende voksenundervisning, frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde og Folkeuniversitetet (folkeoplysningsloven)

LBK nr. 924 af 05/10/2000 (Gældende)

Kapitel 2

Folkeoplysende foreninger som grundlag for tilskud

§ 3. Den frie folkeoplysende virksomhed skal være etableret af en folkeoplysende forening med vedtægt, jf. §§ 4 og 5, for at være tilskudsberettigende eller kunne få anvist offentlige lokaler. 

Stk. 2. Folkeoplysningsudvalget kan for tilskud givet efter § 6, stk. 2, fravige kravet om foreningsdannelse som betingelse for tilskud.

Stk. 3. Initiativtagerne skal i forbindelse med tilskud, hvor foreningskravet er fraveget, jf. stk. 2, udpege en tilskudsmodtager, der er ansvarlig for tilskuddet og eventuelle anviste lokaler samt for regnskab og dokumentation for virksomheden over for kommunalbestyrelsen. Den ansvarlige person skal være bosiddende i eller være godkendt af tilskudskommunen.

§ 4. En folkeoplysende forening er 

Stk. 3. En folkeoplysende forening efter stk. 1, nr. 2, skal

1) have formuleret et formål med foreningsdannelsen, som fremgår af vedtægten,

2) tilbyde folkeoplysende virksomhed efter denne lov,

3) have en bestyrelse,

4) være demokratisk opbygget,

5) bygge på aktivt medlemskab og have mindst 5 betalende medlemmer,

6) som udgangspunkt være åben for alle, som tilslutter sig foreningens formål,

7) være hjemmehørende i tilskudskommunen og

8) have en virksomhed, der er almennyttig og kontinuerlig.

Uddrag fra:
Bekendtgørelse om støtte til folkeoplysende voksenundervisning og frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde

BEK nr. 990 af 03/11/2000 (Gældende)

Kapitel 1

Folkeoplysende forening

§ 1. En folkeoplysende forenings vedtægt skal indeholde oplysninger om:

1) Foreningens formål.

2) Valg til bestyrelsen og antallet af bestyrelsesmedlemmer.

3) Regnskabs- og formueforhold, herunder valg af revisor.

4) Foreningens hjemsted.

5) Betingelser for medlemskab.

6) Tegningsret for foreningen.

7) Procedure for vedtægtsændringer.

8) Anvendelse af foreningens eventuelle overskud ved ophør.

Uddrag fra:

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 4

Til stk. 3, nr. 3 , 4 og 5.

Foreningen skal være demokratisk opbygget. Det medfører, at der skal være demokratiske valg til foreningens bestyrelse, hvilket typisk vil ske ved afholdelse af en årlig generalforsamling. Foreningen skal bygge på aktive medlemmer, hvor foreningens primære medlemsform er aktive og ikke passive medlemskaber. Derudover ligger der i bestemmelsen, at medlemmerne skal have indflydelse på foreningens ledelse. Det sker primært ved, at der afholdes valg til bestyrelsen, afholdes medlemsmøder eller lignende. Børn, der er medlemmer af en forening, kan være repræsenteret ved deres forældre i foreningens demokratiske strukturer, da loven også omfatter aktiviteter for børn og unge. Den demokratiske sammenhæng skal forstås sådan, at bestyrelsen for klubbers vedkommende kan være sammensat af forældrerepræsentanter, repræsentanter for initiativtagerne, eventuelt en kommunal repræsentant samt repræsentanter valgt af og blandt klubbens medlemmer.

Bestemmelsen skal også ses i sammenhæng med udelukkelse af kommerciel virksomhed fra lovens område.

1.2 Generalforsamlingen

1.2.a Politik for gennemførelse af generalforsamlingen

1. Indkaldelse til generalforsamlingen

Det er klubbens mål at flest mulige medlemmer deltager i klubbens generalforsamling.

De synliggøres gennemførelse af generalforsamlingen bedst muligt, dels ved tidlig offentliggørelse af datoen, dels ved opslag i klubben. Indkaldelse sker ved, brev, blad og via hjemmesiden.

Det synliggøres for forældre til børn der ikke har stemmeret, at forældrene har stemmeret for børnene.

2.  Rekruttering til bestyrelse og udvalg

Bestyrelse og udvalg skal forud for generalforsamlingens gennemførelse udføre opsøgende arbejde for at få ny medlemmer til aktivt at indgå i klubbens arbejde.

Det er klubbens politik, at man bør arbejde for at bestyrelse og udvalg bliver bredt sammensat, så klikkedannelse i klubben modarbejdes. 

3. Valg på generalforsamlingen

Ved valg skal "kåring" undgås, der skal være rimelig  tid til at fremsætte forslag til valg af andre kandidater end de bestyrelsen foreslår.

Ved personvalg med flere kandidater end der skal vælges benyttes skriftlig afstemning.

4. Materiale til dirigenten

Dirigenten forsynes med klubbens vedtægter, samt dokumentation for generalforsamlingens rettidige indkaldelse.

Dirigenten forsynes med stemmesedler.

Generalforsamlingen vælger 2 stemmetællere, som bistår dirigenten med stemmetælling. Medlemmer af bestyrelse kan ikke vælges.

1.2.b  Bemærkninger til generalforsamlingen gennemførelse 

Generalforsamlingen er foreningens højeste myndighed. Det betyder i praksis, at beslutninger, der træffes på generalforsamlingen, ikke kan omgøres af bestyrelsen, formanden eller andre, men kun

ved en senere generalforsamlingsbeslutning.

Tværtimod skal formanden og bestyrelsen loyalt efterleve pålæg og beslutninger, som vedtages på generalforsamlingen.

Træffes der på generalforsamlingen beslutninger, som bestyrelsen " ikke kan leve med " , må den stille sit mandat til rådighed - altså træde tilbage.

I de fleste foreninger gøres der et stort arbejde for aktivt at inddrage medlemmerne i årets løb, men generalforsamlingen er fortsat det centrale sted for medlemsindflydelsen. Det er derfor vigtigt,

at generalforsamlingen planlægges og gennemføres, så der skabes de bedste muligheder for medlemsdeltagelse og -indflydelse .

Ordinær generalforsamling

Det nye foreningsår begynder med afholdelse af den ordinære generalforsamling. Vedtægterne bør indeholde bestemmelser om de punkter, der som minimum skal behandles på generalforsam-

lingen:

· Valg af dirigent,

· Formandens (bestyrelsens) beretning

· Regnskabsaflæggelse

· Behandling af indkomne forslag

· Godkendelse af kontingent

· Behandling og godkendelse af budget

· Valg af formand / (næstformand)

· Valg af bestyrelsesmedlemmer og -suppleanter

· Valg af revisor og revisorsuppleanter

· Eventuelt

Dirigentens rolle

Dirigentens opgave er at lede generalforsamlingen. Opstår der f.eks. tvivl om, hvordan vedtægterne skal fortolkes, eller hvordan en afstemning skal foregå, er det dirigentens afgørelse, der er gæl-dende. Føler forsamlingen, at han overtræder sine beføjelser, må de sætte ham fra hvervet og vælge en anden. 

Enhver deltager på generalforsamlingen kan altid bede om ordet og stille det, man kalder spørgsmål til proceduren, hvis dirigenten ifølge hans opfattelse overtræder sine beføjelser eller anvender en forkert eller uhensigtsmæssig fremgangsmåde i f.eks. valgsituationer.

I sin ledelse af mødet må dirigenten naturligvis ikke kunne beskyldes for at være partisk. Han eller hun bør derfor ikke være medlem af bestyrelsen, være opstillet til valg på mødet eller have familiære eller nære relationer til andre, der er det.

Dirigentens første opgave er at konstatere, om generalforsamlingen er lovligt indvarslet og beslutningsdygtig i forhold til vedtægternes regler om frist og form for indvarsling til generalforsamling.

Er fristerne eller andre formkrav ikke opfyldt, må dirigenten gøre opmærksom på det og forklare om konsekvenserne, hvis man alligevel vælger at gennemføre generalforsamlingen. Det vil først og

fremmest være, at man risikerer, at generalforsamlingen " skal gå om " , hvis der efterfølgende er medlemmer, der gør indsigelse mod generalforsamlingens lovlighed. De tilstedeværende medlem-

mer kan dog ikke senere gøre ophævelser; det må ske på mødet.

Dirigenten skal også sikre sig, at der tages referat fra generalforsamlingen. Referatet underskrives af dirigenten og er det juridiske bevis for de valg og beslutninger, der træffes på generalforsamlin-

gen. Da disse evt. senere skal bruges i forhold til omverdenen - kommunen, postgiro m. v. - er det vigtigt at sikre sig , at referatet giver et retvisende indtryk af det skete.

Beretning

Beretningen aflægges normalt af formanden, men den kan også aflægges af flere bestyrelses-medlemmer, som hver især beretter om forskellige dele af foreningens virke. Beretningen kan bestå af såvel en skriftlig beretning, der udsendes inden generalforsamlingen, og en mundtlig opfølgning på selve mødet.

Der kan ikke opstilles nogen skabelon for en god beretning, men målet er, at medlemmerne med beretningen får dels et fyldestgørende indblik i foreningens virke i det forgangne år, samt bestyrel-

sens bud på fremtidens udfordringer for foreningen.

Når debatten om beretningen er udtømt, tages den normalt til efterretning af generalforsamlingen som et udtryk for, at forsamlingen anerkender bestyrelsens arbejde i det foregående foreningsår.

Sker det ikke, vil det typisk være udtryk for en så massiv kritik af bestyrelsen, at den bør stille sit mandat til rådighed og gå af. Da ikke hele bestyrelsen almindeligvis er til valg på den ordinære generalforsamling, bør man i en sådan situation - som heldigvis er meget sjælden - normalt suspendere generalforsamlingen og indkalde til en ekstraordinær, hvor nyvalg af den samlede bestyrelse er et punkt på dagsordenen.

Regnskabsaflæggelse

Regnskabet fremlægges af kassereren og bør indeholde såvel et driftsregnskab, der viser foreningens indtægter og udgifter i det forløbne år, som en status, der viser foreningens aktiver og passiver, altså foreningens formueforhold.

Regnskabet skal være revideret inden generalforsamlingen og være forsynet med en  revisionspåtegning, der skal læses op for generalforsamlingen.

Det er normalt en god ide at kopiere årsregnskabet med revisorpåtegning, så det kan udsendes eller i det mindste runddeles til de tilstedeværende. Nogle steder kan det være et krav i vedtægterne, at regnskabet udsendes sammen  med indkaldelsen til generalforsamlingen.

Godkender generalforsamlingen regnskabet, meddeles "decharge" til bestyrelsen, d. v .s. at generalforsamlingen overtager ansvaret. Men naturligvis kun for så vidt regnskabsoplysningerne er

korrekte. Ingen kan gøres ansvarlig for noget, han ikke ved noget om.

Indkomne forslag

Ethvert medlem har krav på at få behandlet et forslag på generalforsamlingen. Sådanne forslag bør dog ikke kunne stilles på selve generalforsamlingen, men skal være fremsendt til bestyrelsen

forinden. Fristen skal fremgå af vedtægterne og vil normalt ligge i god tid inden generalforsamlingen, men efter indkaldelsesvarslet. Handler forslaget om ændringer af vedtægterne, bør fristen være endnu længere, så det/de konkrete forslag kan fremgå af selve dagsordenen.

Når forslag skal fremsættes inden generalforsamlingen, er det for at give bestyrelsen lejlighed til at undersøge og overveje de konsekvenser, en vedtagelse af forslaget eventuelt vil have.

Generalforsamlingen kan ikke dispensere for fristerne i vedtægterne, for deltagerne kan kun forpligte sig selv og ikke de medlemmer, der ikke er til stede. Gør blot et medlem, der ikke deltog på generalforsamlingen, senere indsigelse, er beslutningen derfor ugyldig .

Da indkomne forslag kan have budgetmæssige konsekvenser, hvis de vedtages, bør punktet optræde på dagsordenen før punktet om budgettet.

Godkendelse af budget, herunder vedtagelse af kontingent

Foreningens fremtidige økonomi er et naturligt anliggende for medlemmerne.

Generalforsamlingen skal derfor fastlægge kontingentets størrelse for det kommende år og bør også godkende det overordnede budget for foreningen. Forud for generalforsamlingen må bestyrelsen derfor udarbejde forslag til budget og kontingent.

Det kan være en god ide at drøfte budget og kontingent under et. Rent proceduremæssigt bør man dog først vedtage kontingentet, før man godkender budgettet. Kontingentets størrelse er jo en

væsentlig budgetforudsætning, som derfor må være kendt, før budgettet kan fastlægges.

Valg af formand, bestyrelse, og revisorer

Generalforsamlingens personvalg sker normalt ved skriftlig afstemning, hvis der er foreslået flere kandidater, end der skal vælges, eller hvis det begæres af blot en af de tilstedeværende. Før af stemningen igangsættes, skal de tilstedeværende have oplyst, efter hvilke afstemningsmetode valget/valgene foretages.

For at sikre kontinuitet i den daglige ledelse arbejder mange foreninger med 2-årige valgperioder for bestyrelsesmedlemmer, således at halvdelen af bestyrelsens medlemmer er på valg hvert år .

Det anbefales at formanden og kassereren ikke vælges i samme år.

Over for ønsket om kontinuitet står ønsket om fornyelse. 

Eventuelt

Eventuelt er punktet, hvor alt kan diskuteres, men intet vedtages. Medlemmerne kan ikke forpligtes på noget, de ikke har haft mulighed for at overveje. Det gælder ikke mindst de medlemmer, der

ikke er til stede, men som måske ville være kommet, hvis de kendte til forslaget.

Alligevel kan drøftelserne under eventuelt være en rettesnor for bestyrelsens videre arbejde. En chance for at få et fingerpeg om medlemmernes holdning til en given sag .

1.2.c  Forhold under generalforsamlingen, valg og afstemning
Valg

Valg uden modkandidat, akklamation

Ofte vælges folk med akklamation, men i virkeligheden er der tale om det, man kunne kalde et stiltiende valg. Nemlig, at der kun er foreslået den eller det antal kandidater, der skal bruges, og at der ikke på dirigentens forespørgsel foreslås andre. Præcis på samme måde, som når der f.eks. kun er et forslag til størrelse af kontingentet, og det tiltrædes af forsamlingen uden afstemning. Akklamation (fra latin: acclamatio = tilråb) er en bifaldstilkendegivelse med klapsalver. 

Almindeligt flertal

Almindeligt flertal er den mest anvendte afstemningsform, som anvendes, hvis intet andet er bestemt. Der går " en over halvdelen " til et almindeligt flertal.

Flertalsreglen kan både bruges, når man skal beslutte sig for et eller andet, og når man skal vælge personer. Ved valg af flere personer - f.eks. til bestyrelsen - skal man blot være opmærksom på, at den afstemningsform kan betyde, at et meget lille flertal sætter sig på alle poster mod et stort mindretals vilje. Dette kan hindres ved brug af prioriteringsmetoden. 

Kvalificeret flertal 

Man taler om kvalificeret flertal, når der i bestemte situationer skal mere end " en 7 over halvdelen " til at vedtage noget - f.eks. 2/3 flertal.

Kvalificeret flertal som afstemningsform  skal normalt kun bruges i de tilfælde, vedtægterne foreskriver. Det vil normalt være tilfældet, når der skal ændres i vedtægterne, eller hvis foreningen skal opløses.

Men der er naturligvis ikke noget i vejen for, at man (med almindeligt flertal) beslutter, at der i en særlig situation skal være et kvalificeret flertal, før et forslag vedtages. Ideen med kvalificeret flertal er jo at sikre sig, at man har størstedelen af de fremmødte medlemmer bag sig, når man træffer beslutning af vidtrækkende, f.eks. økonomisk, betydning for foreningen. 

Står man f.eks. foran at skulle bygge et klubhus el.lign., kan det derfor godt være en god ide, hvis flertallet pålægger sig selv, at der skal vindes mere end halvdelen af medlemmerne for sagen, før man gør alvor af ideen.

Står der ikke andet i vedtægterne, kan et almindeligt flertal dog altid beslutte hvad de vil.

Pointmetoden

Pointmetoden er en af de valgmetoder , der kan bruges, når man skal vælge mere end en person - f.eks. til bestyrelsen. .Som navnet siger, er pointmetoden en afstemningsmetode, hvor de opstillede kandidater tildeles points.

Skal der f.eks. vælges fem personer, opfører hver stemmeberettiget fem navne på stemmesedlen. Ved optællingen tildeles kandidaterne points i den rækkefølge, de er opført. Førstepladsen giver fem points, andenpladsen fire points o.s.v. 

Valgt er de kandidater, der sammenlagt får flest points.

Prioriteringsmetoden

Prioriteringsmetoden er en anden metode, som kan anvendes ved personvalg .

Umiddelbart er det den vanskeligste af stemningsmetode at tage i brug, men det er til gengæld den der yder størst minoritetsbeskyttelse.

Metoden går ud på, at man på stemmesedlen opfører navnene på dem, man helst ser valgt, i prioriteret rækkefølge.

I forbindelse med optællingen udregnes først et fordelingstal. Fordelingstallet er antallet af gyldige stemmer divideret med antallet af kandidater, der skal vælges. Giver divisionen en brøk, forhøjes til nærmeste hele tal. 

Valgt er de kandidater, der først opnår fordelingstallet på 1. stemmerne - dernæst 1. + 2. stemmerne; 1. + 2. + 3. stemmerne o.s.v.

På side 3 er et eksempel, der kan illustrere metoden.





















Skriftlig afstemning 

Skriftlig afstemning er en hemmelig afstemning, som skal sikre, at ingen føler sig tvunget til at stemme på noget eller nogen, man ikke kan gå ind for. Normalt bør alle personvalg foregå ved skriftlig afstemning, og i alle andre sager bør man anvende skriftlig afstemning, hvis blot en af mødedeltagerne begærer det.

Gyldige og ugyldige stemmer

En stemmeseddel er ugyldig, hvis den indeholder færre eller flere navne end det antal, der skal vælges. Den er naturligvis også ugyldig, hvis den indeholder navne på andre end de personer, der kan stemmes på. Ved afgørelse af, om en stemmeseddel er gyldig, bør man lægge vægt på, om man kan finde af hvad, der har været medlemmets mening. Stavefejl og forkortelser kan derfor kun begrunde ugyldighed, hvis der er tvivl om, hvem medlemmet har villet stemme på. I tvivlstilfælde er det dirigenten, der afgør, om stemmesedlen er gyldig eller ej. Blanke stemmer er gyldige og skal tælles med ved udregning af fordelingstal m. v..

For at undgå mange ugyldige stemmer! er det normalt en god ide med fortrykte stemmesedler .

Afstemning om forslag

Takling af flere forslag

Noget af det, der tit giver anledning til usikkerhed på generalforsamlingen, er de situationer, hvor der er flere forslag, som udelukker eller overlapper hinanden.

Her er den normale fremgangsmåde, at man først stemmer om ændringsforslagene for så til sidst at stemme om hovedforslaget i den udformning det da har. 

Man stemmer først om det mest vidtgående ændringsforslag .

Et eksempel kan illustrere fremgangsmåden:

Foreningens kontingent skal fastlægges.

Bestyrelsen foreslår uændret kontingent på 500 kr. om året. Fra forsamlingen er der to ændringsforslag: En ønsker kontingentet forhøjet til 550 kr., en anden til 600 kr. Hovedforslaget er altså uændret kontingent og forhøjelsen til 600 kr. det mest vidtgående. Der stemmes derfor først om et kontingent på 600 kr. Vedtages det, falder de to andre forslag væk. Vedtages det ikke, stemmes der om et kontingent på 550 kr. Vedtages det heller ikke, stemmes der om bestyrelsens forslag. 

I den situation kan dirigenten også vælge at konstatere, at bestyrelsens forslag er vedtaget uden afstemning. På det tidspunkt er det jo det eneste tilbageværende forslag .

Det bliver straks mere kompliceret, hvis der ud over disse to ændringsforslag er en, der foreslår, at medlemmer under 18 år kun skal betale 400 kr., en anden, at de skal betale 450 kr., og en tredje, at ægtepar kun skal betale, hvad der svarer til 1½ person.

I den situation er det en god ide, hvis dirigenten først gennemfører en tematisk afstemning over spørgsmålet: Skal der være ens kontingent for alle? 

Hvis ja, så falder både forslaget om særligt ungdomskontingent og ægtefællekontingent

væk. 

Hvis nej, så må der tages stilling til to spørgsmål, som kan besvares hver for sig: Skal der være et særligt ungdomskontingent - ja eller nej? Skal der være et særligt ægtefællekontingent - ja eller

nej?

Når det ligger klart, kan der så stemmes om de enkelte kontingentsatser.

1.4  Bestyrelsen

1.4.a Bestyrelsens opgaver 

Bestyrelsen har ansvaret for foreningens drift og virke mellem generalforsamlingerne. 

Mange af klubbens opgaver kan naturligt fordeles mellem bestyrelsen, som derudover har et særligt ansvar for løbende at diskutere foreningens målsætninger og opfyldelsen af disse.

Ved fordeling af opgaverne, bør der tages hensyn til evner, tid og lyst. Men opgavefordelingen bør også være en udvikling, som udvikler de enkelte personer i bestyrelsen og dermed klubben.  

Generelt anbefales det at alle medlemmer i bestyrelsen bliver ansvarlige for delopgaver i klubben. 

F.eks. kan bestyrelsen fordele sig i forhold til medlemsgrupper, således at de enkelte  grupper har en  fast kontaktpersoner fra bestyrelsen.

Suppleanter deltager i bestyrelsesmøder på lige fod med den øvrige bestyrelse, har dog ikke stemmeret.

1.4.b  Bestyrelsens ansvar - bemærkninger

At være i en bestyrelse betyder at man både har og skal tage ansvar. Hvis man vil leve op til begge disse sider af ansvaret, hvordan kan man så tage de nødvendige initiativer og forholdsregler? 

Det formelle ansvar

Bestyrelsens ansvar og pligter

• Vedtægternes vigtigste punkter

• Forretningsorden

• Referater

• Bestyrelsens beføjelser

• Hvem hæfter for aftaler

• Revisorernes rolle

• Ansvaret for skadegørende handlinger

• Medlemmernes handlinger
• Bestyrelsens handlinger

• Det strafferetlige ansvar

Vedtægter

Det er op til stiftelsesgruppen selv at bestemme, hvor meget man vil gøre ud af formaliteter. Det er ikke et krav, men normalt er et sæt nedskrevne vedtægter så at sige den nye forenings dåbsattest. 

Læs dog lovkrav til vedtægter i afsnit 1.1.a.

Og i det daglige foreningsliv er et sæt nedskrevne vedtægter en god hjælp. Derfor bør man ved foreningens stiftelse nøje fastsætte de nærmere regler for foreningens virke og formål, valg af bestyrelse, bestyrelsens arbejdsområder og kompetence o.s.v. 

Populært sagt er det nok de færreste bestyrelser, der til daglig skænker vedtægterne ret mange tanker – men opstår der uenighed og interne stridigheder i en forening, er et sæt effektive vedtægter til stor hjælp Foreningens vedtægter er nemlig – først og fremmest udadtil – det juridiske grundlag for foreningens eksistens. Vedtægterne er sammen med referatet for den seneste generalforsamling den form for dokumentation, som penge- institutter, postgiro og offentlige myndigheder kræver som bevis på foreningens eksistens.

Derfor bør bestyrelsen med passende mellemrum se kritisk på foreningens vedtægter og vurdere, om de fortsat svarer til de faktiske og aktuelle forhold i foreningen.

Vedtægternes vigtigste punkter

Som allerede fortalt findes der intet generelt krav om, at foreninger skal have vedtægter. Der eksisterer ej heller krav om at vedtægter i givet fald skal have et bestemt indhold. 

I nogle tilfælde kræver både regionale og landsdækkende idræts-organisationer dog vedtægterne til gennemsyn og godkendelse ved ansøgninger om medlemsskab.


Forretningsorden

Som supplement til vedtægter kan bestyrelsen med fordel lave sig en forretningsorden.

Forretningsordenen er groft sagt et sæt spilleregler for arbejdet og dets fordeling i bestyrelsen.

I forretningsordenen er fastsat, hvor mange møder bestyrelsen skal holde, regler for indkaldelse, mødeledelse, regnskabsopfølgning samt ikke mindst referat af møderne.

Referater

l de fleste foreningers vedtægter eller forretningsorden kræves det, at bestyrelse – og eventuelle udvalg – fører referat over møderne.

l forhandlingsprotokollen indføres referat af de beslutninger der træffes på foreningens generalforsamling og bestyrelsesmøder.

Forhandlingsprotokollen er dokumentation for hvad der er behandlet af sager og besluttet på møderne. Indadtil lægges protokollen til grund, hvis der opstår tvivl om indholdet i en beslutning. Udadtil fungerer protokollen som dokumentation overfor myndigheder, pengeinstitutter og forretningsforbindelser.

Revisionen skal også gennem protokollen kunne kontrollere, om der er lovlig beslutning bag foreningens udgifter.

Det er i øvrigt fornuftigt af skrive i referatet, hvem der er ansvarlig for opfølgning af de enkelte beslutninger. Er et bestyrelsesmedlem ikke enig med flertallet, har vedkommende – på for langende – krav på at få ført sit særstandpunkt til protokollen.

Rent praktisk vil det være en fordel at bruge løsbladsprotokoller i A4-formatet, som gør det muligt at skrive referater på maskine. Det gør det samtidig nemt at udsende kopier til bestyrelsens medlemmer.

Protokollen underskrives af de bestyrelsesmedlemmer, som har deltaget i mødet.

Bestyrelsens beføjelser

l princippet er bestyrelsens medlemmer ikke hævet over foreningens andre medlemmer – men vedtægterne giver eller – pålægger bestyrelsen arbejdsopgaver og dermed også beføjelser til at optræde på hele foreningens vegne. 

Det er således vedtægterne, der afgør hvor langt en bestyrelse kan gå med hensyn til dispositioner – og i den sidste ende er generalforsamlingen foreningens højeste myndighed.

Helt generelt er det bestyrelsens opgave at stå for foreningens daglige drift og føre tilsyn med foreningens aktiviteter.

Det er vanskeligt at fastsætte konkrete regler for hvilke beslutninger, som bestyrelsen bør forelægge generalforsamlingen. 

Det afhænger helt af forening – ens størrelse og traditioner. Under alle omstændigheder bør eksempelvis køb og salg af fast ejendom, større udvidelse af eksisterende bygninger, optagelse af større lån og anden omfattende økonomisk risiko altid forelægges generalforsamlingen.

Selv om hele bestyrelsen er ansvarlig for foreningens drift, er ansvaret for økonomien i første omgang placeret hos den valgte kasserer. Kassereren har det daglige ansvar for foreningens penge og andre aktiver – og dermed pligt til at forvalte disse efter generalforsamlingens og bestyrelsens anvisninger.

Det er muligt at tegne en kautionsforsikring, som dækker foreningens tab ved underslæb og bedrageri begået af kassereren.

Det kan fremgå af vedtægterne, at eksempelvis formanden og kassereren tegner foreningen.

Det betyder, at en aftale kun er gyldig når både formanden og kassereren accepterer den. Og formand, og kasserer må alene acceptere aftaler, der er i overensstemmelse med bestyrelsesflertallets beslutninger.

Men indeholder vedtægterne ikke særlige tegningsregler, vil det i hvert enkelt tilfælde være afgørende, om bestyrelsen eller de enkelte medlemmer af den – handler ifølge sædvane for den pågældende forening.

Hvis det er tilfældet, er foreningen bundet af aftalen. Og i det daglige arbejde kan bestyrelsen alene indgå aftaler og foretage indkøb som direkte udspringer af foreningens formål og aktiviteter.

Det betyder, at foreningen ikke bliver forpligtet, hvis bestyrelsen eksempelvis begynder at drive en danserestaurant – men derimod hæfter foreningen for underskud på enkeltstående

foreningsarrangementer som baller og byfester.


Det betyder også, at bestyrelsen i en idrætsforening eksempelvis kan træffe aftale med trænere og trænere, så længe man holder sig inden for det økonomisk forsvarlige.

Er foreningen organiseret således, at de enkelte idrætsgrene administreres af udvalg, kan der kun ansættes trænere i overensstemmelse med godkendte budgetter eller med bestyrelsens godkendelse.

Hvem hæfter for aftaler

Sammenfattende kan det herefter konstateres, at det er foreningen, der hæfter for de aftaler, som bestyrelsen indgår. Det betyder med andre ord, at det er foreningens kasse, der skal betale gildet. Og her er det vigtigt at understrege, at de menige medlemmer af en forening ikke solidarisk hæfter for de aftaler, som foreningen har indgået – ej heller selv om aftalen er godkendt på en generalforsamling.

Det vil sige, at en kreditor ikke kan hente sine penge hos medlemmerne, hvis en forening må give op på grund af økonomiske problemer.

For bestyrelsens medlemmer gælder det, at det enkelte bestyrelsesmedlem kun personligt kan drages økonomisk til ansvar, når der er handlet åbenlyst uansvarligt eller direkte bedragerisk. 

Og i den sidste ende bliver det op til en domstol at afgøre den konkrete sag – og så langt går man uhyre sjældent. 

Normalt vil et personligt ansvar alene kunne pålægges de bestyrelsesmedlemmer, som har stemt for den pågældende beslutning – mens bestyrelsesmedlemmer, der har stemt imod, vil blive frifundet. 

l særlig grove tilfælde kan også passivitet medføre ansvar.

Derfor må det i sådanne situationer præciseres, at man stemmer imod – og det sker som tidligere nævnt , at man får sin modstand ført til protokols med navns nævnelse.

l værste fald må et bestyrelsesmedlem sørge for at få indkaldt til en ekstraordinær generalforsamling om spørgsmålet.

Under alle omstændigheder skal bestyrelsen stå til ansvar for foreningens økonomi på generalforsamlingen – og selv – om bestyrelsens dispositioner er i overensstemmelse med de formelle krav, kan en folkevalgt person afsættes til en hver tid.

Omvendt kan en generalforsamling også beslutte, at man ikke vil forfølge svigt hos bestyrelsen, der har medført økonomiske tab for foreningen.

Revisorernes rolle

Revisorerne er medlemmernes tillidsrepræsentanter. Revisorerne har ret til at se alle bøger vedrørende foreningens regnskab og ret til at kontrollere forregnskab og ret til at kontrollere foreningens kasse og beholdninger i øvrigt.

Bestyrelsen har pligt til at give revisorerne alle de oplysninger, som forlanges til vurdering af regnskabet. 

Revisorerne har pligt til at underrette foreningens bestyrelse omgående, hvis der konstateres større fejl eller direkte uregelmæssigheder.

Ansvaret for skadegørende handlinger

En forening – kan som alle andre – alene blive pålagt et ansvar for såkaldt skadegørende handlinger, hvis der foreligger et ansvars-grundlag i form af direkte fejl, forsømmelse eller i særlige tilfælde en undladelse fra foreningens side. – Eller sagt med andre ord – der skal være handlet på en måde som en normal fornuftig person ikke ville have gjort i en tilsvarende situation. Desuden skal det understreges, at hændelige skader aldrig kan medføre et erstatningsansvar.

Medlemmernes handlinger

Normalt vil foreningen ikke være ansvarlig for skadegørende handlinger, som de menige medlemmer er årsag til, selvom de sker i foreningens regi – såfremt foreningen ikke kan bebrejdes manglende tilsyn eller instruktion.

Det betyder eksempelvis, at det er den fodboldspiller, der skader en modspiller, som i givet fald skal betale erstatning og den skadelidte kan heller ikke gå til foreningen, hvis skadevolderen ingen penge har.

Bestyrelsens handlinger

Derimod vil foreningen kunne gøres ansvarlig for skadegørende handlinger hos bestyrelsen og andre af foreningens folkevalgte ledere og ansatte trænere – og i disse tilfælde skal foreningens forsikring eller kasse betale den eventuelle erstatning. 

Det er i den forbindelse værd at bemærke sig, at foreninger i DIF og DGI er omfattet en lovpligtig arbejdsskadeforsikring, en af fem kollektive forsikringer – nemlig ansvarsforsikring, en ulykkesforsikring, en rets-hjælpsforsikring og en rejseforsikring. Der er udarbejdet en informationsfolder, som kan rekvireres hos DIF og DGI. 

Kun hvis bestyrelsens medlemmer handler i direkte strid med foreningens instrukser, vil der kunne være tale om et personligt ansvar.

Det strafferetlige ansvar

Hovedreglen er at en forening ikke som sådan kan drages strafferetligt til ansvar – det er jo umuligt at sætte en forening i fængsel. Dog kan en forening idømmes bøder og der kan ske konfiskation (inddragelse) af penge tjent ved eksempelvis ulovligt spil. Derimod risikerer bestyrelsesmedlemmer, der har medvirket til en ulovlig handling eller undladelse, i værste fald frihedsstraffe. 

Og man slipper ikke for straf ved at henvise til, at man udelukkende har handlet på foreningens vegne.

Typisk straffes bestyrelsesmedlemmer for (ulovligt) at holde offentlige lotterispil og baller, samt salg af spiritus uden tilladelse, men der er også givet store bøder for overtrædelse af skattelovene - her risikerer bestyrelsens medlemmer også at blive straffet for undladelse.

Eksempelvis ved at lade være med at fortælle skattevæsenet om udbetalinger af løn – altså populært sagt penge under bordet eller sorte penge. 

Det skal nævnes, at en bestyrelse gør sig skyldig i kreditbedrageri, hvis den på trods af viden om, at foreningen ikke kan betale, stifter gæld uden at oplyse modparten om de faktiske forhold.

Et eksempel på kreditbedrageri er, at en bestyrelse på kredit køber udstyr for 20.000 kroner dagen før den indkalder til ekstraordinær generalforsamling for at lukke foreningen på grund af dårlig økonomi.

1.4.c  Forretningsorden

Forslag til forretningsorden

Mødeindkaldelser

Dagsorden for bestyrelsesmøder skal udsendes/lægges i personskuffen senest en uge før mødeafholdelse.

Dagsordenen skal minimum indeholde følgende punkter:

· Godkendelse af referat fra sidste møde

· Godkendelse af dagsorden

· Meddelelser fra formanden 

· Meddelelser fra udvalg

· Meddelelser fra andre

· Økonomisk status ved kassereren

· Beslutninger - tiltag

· Eventuelt

· Fastlæggelse af næste møder

Suppleanter

De valgte suppleanter deltager i bestyrelsesmødet uden stemmeret.

Mødets ledelse

Mødet ledes af formanden.

Afstemning

Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig når x antal af de ordinære bestyrelsesmedlemmer er til stede. 
Alle stemmer er ligeværdige. Beslutninger kræver almindeligt flertal.

Forretningsudvalg

Bestyrelsens forretningsudvalg består af formand, ungdomsudvalgsformand og kassereren

Forretningsudvalget foretager opfølgning på klubbens drift, samt på beslutninger truffet af bestyrelsen.

Forretningsudvalget fastlægger selv mødefrekvens, samt vilkår for mødeafholdelse mv.

Udvalg eller ad hoc grupper

Bestyrelse kan løbende nedsætte udvalg eller ad hoc grupper, som refererer til bestyrelsen eller til stående udvalg.

Referat

Referat skrives af sekretæren. Det tilstræbes at det udsendes inden for 2 uger efter mødet. 

Beslutninger truffet på bestyrelsesmødet, synliggøres på opslagstavlen/ i klubbladet / på hjemmesiden.

Bemærkninger vedr. forretningsorden 

Forretningsorden hvorfor?

Vedtægter i en klub er et lovkrav hvis man ønsker kommunal tilskud.

En forretningsordenen er en god ide. Den bør vendes på første bestyrelsesmøde efter generalforsamlingen. Den kan løbende ændres, når bestyrelsen finder anledning til det og bør justeres efter behov, så den er i overensstemmelse med de reelle forhold i bestyrelsen.

Forretningsordenen er bestyrelsens egne spilleregler, som skal sikre, at hvert enkelt bestyrelsesmedlem ved hvilke rammer, bestyrelsesarbejdet har. Det kan hindre splid i bestyrelsen ved uenighed. 

Forretningsordenen bør være "synlig" i klubben.  

Forretningsordenens indhold. 

Hvor detaljeret, man vil udforme forretningsordenen, afgør bestyrelsen selv. 

Men det vil være en god ide at overveje, om der skal fastsættes regler om f.eks.:

· Frister for indkaldelse af bestyrelsesmøder

· Suppleanters evt. deltagelse i bestyrelsesmøderne

· Dagsordenens indhold

· Regler for bestyrelsens beslutningsdygtighed

· Afstemningsregler

· Evt. opgavefordeling i bestyrelsen

· Nedsættelse af forretningsudvalg

· Nedsættelse af underudvalg og ad hoc grupper

· Skrivning og synliggørelse af referat

Frist for indkaldelser

Indkaldelsesfrist skal være med til at sikre, at det enkelte bestyrelsesmedlem får en rimelig mulighed for at forberede sig til møderne. 

Dagsordenens udformning

For at sikre en ordentlig afvikling af bestyrelsesmøder bør dagsordenen udformes skriftligt og indeholde de emner, der skal diskuteres. 

En række af disse kan gå igen fra møde til møde som faste punkter f.eks.:

· Godkendelse af referat fra sidste møde

· Godkendelse af dagsorden

· Meddelelser fra formanden 

· Meddelelser fra udvalg

· Meddelelser fra andre

· Økonomisk status ved kassereren

· Beslutninger - tiltag

· Eventuelt

· Fastlæggelse af næste møder

Det er normalt forkert at behandle emner, der ikke er optaget på dagsordenen. For det første giver det ikke alle mulighed for at forberede sig ordentligt, for det andet er det ikke rimeligt overfor

dem, der eventuelt er fraværende til mødet. Men er hele bestyrelsen enige om det, kan man naturligvis udvide dagsordenen på selve mødet.

Beslutningsdygtighed 

Forretningsordenen bør indeholde en bestemmelse om, hvornår bestyrelsen er beslutningsdygtig. Normalt vil man kræve, at mindst halvdelen er til stede.

Opgavefordeling i bestyrelsen

Forretningsordenen kan indeholder bestemmelser om de opgaver, der knytter sig til de enkelte tillidsposter i bestyrelsen i den valgte bestyrelse.

Nedsættelse af udvalg

Bestyrelser kan nedsætte et forretningsudvalg med nogle få medlemmer valgt af og blandt bestyrelsen, som kan træffe de beslutninger, der skal tages i mellem bestyrelsesmøderne. 

Endvidere kan bestyrelsen nedsætte underudvalg - enten som faste underudvalg (f.eks. et festudvalg, bladudvalg el.lign.) eller ad hoc udvalg til tidsafgrænsede opgaver

Med mindre der i vedtægterne er tillagt sådanne underudvalg særskilte opgaver og kompetence, arbejder de naturligvis under bestyrelsens ansvar.

Bestyrelsens forretningsorden kan evt. indeholde bestemmelser om valg og sammensætning af sådanne udvalg.

Referat

Der bør optages et referat fra bestyrelsens møder, så man efterfølgende kan se, hvem der var til stede, og hvad der blev besluttet. Forretningsordenen bør indeholde bestemmelser om, hvem der

tager referatet, og hvornår det skal være færdigt.

Referatet behøver ikke at være et stort og omfangsrigt, hvor man kan se, hvem der har sagt hvad om de enkelte emner. Det kan blot være et kort beslutningsreferat, hvoraf det klart fremgår, hvad der er besluttet. Er et bestyrelsesmedlem ikke enig i en beslutning, som flertallet træffer, har personen ret til at få sin afvigende mening ført til referatet.

1.4.d  Formandens opgaver:


Formanden er tillagt følgende arbejdsopgaver:

· at være den, der i et godt samarbejde med bestyrelsen leder, fordeler og uddelegerer foreningens opgaver, alt efter beføjelser

· at være den, der sikrer, at der tages initiativ til nye tiltag i foreningens aktiviteter, alt ud fra foreningens målsætning og idégrundlag

· at være den, der i samarbejde med kassereren i foreningen udarbejder det årlige budget til endelig godkendelse på et bestyrelsesmøde

· at være den, der foretager den udadvendte kontakt til offentlige myndigheder, andre foreninger og  sammenslutninger, når kontakten ikke er fordelt til andre i bestyrelsen

· at være den, der hjælper øvrige arbejdsområder med råd og dåd, samt følger op omkring de uddelegerede områder

-    at være den, der leder bestyrelsesmøder og foranlediger mødeledelse til foreningens andre møder

· at være den, der udfærdiger skrivelser, der ikke er henlagt til et andet arbejdsområde, eller træffer aftale med andre om udformning og afsendelse af skrivelser

· at være den, der modtager, sorterer og fordeler foreningens eksterne post

· at være den forestår PR og tegning af sponsorater  

· at være den forestår lokalereservationer

1.4.e  Kassererens opgaver:

Kassereren er tillagt følgende arbejdsopgaver:

· at være den, der udfærdiger foreningens årlige budget i samarbejde med formanden og til fremlæggelse på bestyrelsesmøde

· at være den, der løbende har overblik over foreningens økonomi, herunder at kunne udarbejde                                

      nødvendige budgetter, samt opfølgning på udfærdigede budgetter

· at være den, der løbende fører foreningens regnskab, herunder bogføring og afstemning af kassekladde, samt bogføring af diverse udskrifter

· at være den, der udfærdiger foreningens årlige regnskab, samt fremlægger dette på foreningens årlige generalforsamling

· at være den, der søger om aktivitetsstøtte og lokaletilskud ved kommunen

· at være den, der udfærdiger andre ansøgninger om økonomisk støtte til foreningen i samarbejde med formanden eller et andet bestyrelsesmedlem

-    at være den indgår lønaftaler/kontrakter i samråd med formanden eller udvalgsformænd 


· at være den, der udarbejder og udbetaler omkostningsgodtgørelse til instruktører, herunder opfølgning af dette

· at være den, der løbende foretager foreningens udbetalinger samt have kontakt til bank og nødvendig forsendelse, herunder også at modtage post

· at være den, der om muligt deltager i adhoc-opgaver i bestyrelsen

Kassereren - bemærkninger

Kassereren er den mest betroede tillidspost, man kan have i en forening. Ofte forvalter kassereren  ganske store beløb. Medlemmerne har derfor krav på, at kassereren forvalter sit tillidshverv på en måde, så de har indsigt i foreningens økonomi. Det sker bl.a. ved, at kassereren løbende bogfører indtægter og udgifter, så han hele tiden har overblik over foreningens økonomi. 

Den gode kasserer vil løbende kunne redegøre for foreningens økonomi over for hvem der måtte ønske det. Blandt kassererens opgaver vil normalt også være at ajourføre foreningens medlems-register, da det jo er ham, der udsender kontingentopkrævninger.

Hvis foreningen er stor kan det være en god ide at vælge en kontingentkasserer, som kan bistå kassereren  med denne også vigtige del af klubbens økonomi.

Gode råd

I sin forvaltning af foreningens økonomi bør kassereren følge nogle få simple - men vigtige - råd:

· bland ikke forenings- og privatøkonomien sammen. Det kan være fristende at låne af foreningens kasse, men det er et skråplan og ulovligt.

· bogføre løbende indtægter og udgifter. Kommer man bagud med det, glemmer man let detaljer og taber let overblikket.

· sørg for altid at have bilag for både indtægter og udgifter. Udbetal aldrig beløb - f.eks. a conto til formanden eller bestyrelsesmedlemmer - uden at få en kvittering .

· indsæt bilag fortløbende i et ringbind, så de ikke forlægges.

· undgå at have en stor kontant beholdning (kassebeholdning) liggende. Sæt i stedet pengene i banken eller ind på en girokonto.

· brug netbank, de fleste betalinger kan efterhånden ske via netbank. Brug af netbank kan medvirke til "orden" i betalingerne.

· hold løbende bestyrelsen informeret om, hvordan foreningens økonomi har det. Klubbens økonomi bør være et fast punkt på bestyrelsens dagsorden

Giv ordentlig instruktion, helst skriftlig

Det er desværre ikke helt ualmindeligt, at tingene går lidt ud af styring, fordi kassereren ikke har fået nogen ordentlig introduktion til opgaven. Derfor er det vigtigt, at man ikke bare vælger " en eller anden " til kassererposten uden at drage omsorg for, at vedkommende har eller får den nødvendige indføring. Af samme grund er det vigtigt at få aftalt en ordentlig " overdragelses-forretning" når der sker udskiftning på kassererposten. Er foreningen medlem af en hovedorga-

nisation, vil kassereren formentlig kunne hente hjælp der. KAI, DIF og DGI  afholder organisatoriske kurser, herunder kurser om foreningsøkonomien
Styring og kontrol

Det er ikke sjældent at se foreninger, hvor formanden eller andre bestyrelsesmedlemmer lægger penge ud og samler bilag for en lang periode, så kassereren i slutningen af året sidder med en stor

stak bilag, der skal refunderes. Heldigvis går det for det meste godt alligevel, men det er ikke en hensigtsmæssig måde at styre foreningens økonomi på, hvis man gerne vil have et løbende over-

blik. Og overblik er nødvendigt, hvis man vil kunne gribe ind i tide, når økonomien pludselig begynder at skride - eller hvis man vil kunne sætte nye aktiviteter og tiltag i gang, når der opstår luft i budgettet. 

For hele tiden at have hånd i hanke med økonomien, så man styrer den og ikke omvendt, bør man:

· Lave et ordentligt og gennemarbejdet budget

· Udarbejde retningslinier for, hvordan foreningens penge bruges og af hvem

· Løbende bogføre indtægter og udgifter, så foreningsledelsen får mulighed for regelmæssigt at følge op på og justere budgettet

· Udarbejde et årsregnskab, der giver et dækkende og retvisende indtryk af foreningens økonomi.

Budgettet

At lave et budget er som at lægge et stort, kompliceret puslespil med en masse brikker, der skal vendes, drejes og  indpasses på den rigtige plads, før man har et totalt billede af foreningens øko-

nomiske fremtid:

På udgiftssiden:

· Hvilket aktivitetsniveau forventer vi?

· Er der aktiviteter, der bliver dyrere?

· Er der andre, der kan gennemføres billigere ?

· Planlægger vi særlige projekter / nye aktiviteter?

På indtægtssiden:

· Hvordan kommer medlemssituationen til at se ud? Hvad kommer det til at betyde for  kontingentindtægterne?

· Hvad kan vi forvente i kommunal eller anden form for offentlig støtte?

· Har vi planlagt aktiviteter, der kan give foreningen indtægter -lotterier,  koncerter, sponsoraftaler, samt hvad er vores forventninger til dem?

· Skal nye projekter/aktiviteter belaste basisøkonomien eller kan vi få dem særskilt finansieret?

Svarene på disse og flere spørgsmål udgør tilsammen de forudsætninger, budgettet hviler på. Jo mere præcist man kan beskrive budgetforudsætningerne, med desto større sikkerhed kan

man budgettere.

Økonomiske retningslinier

Selv det bedste budget er ikke meget værd, hvis ikke det holdes. Bestyrelsen bør derfor bruge nogen tid på at få gennemdiskuteret, hvilke retningslinier der skal gælde for foreningens økonomiske disposition.

I foreninger med mange aktiviteter og flere aktivitetsansvarlige kan det f.eks. give god mening at afsætte et rammebeløb til hver aktivitetstype som den aktivitetsansvarlige selv kan disponere over .

Gør man det, er det dog vigtigt samtidig at aftale en procedure, så bestyrelsen løbende kan følge med i, hvordan forbruget udvikler sig: Kan den aktivitetsansvarlige holde sit (del)budget? Er der

nye ting, der presser sig på og som vil belaste økonomien?

Selv om man uddelegerer forvaltningen af foreningens økonomi på denne måde kan det måske alligevel være en god ide at vedtage, at alle indkøb over et vist beløb (f.eks. 500, 1.000 eller 5.000 kr. afhængig af foreningens forhold) skal godkendes i bestyrelsen.

Under alle omstændigheder bør der gælde en regel om, at man ikke kan overskride sin økonomiske ramme uden om bestyrelsen. Er der afsat et bestemt beløb til kontorhold, og beløbet er brugt, bør formanden eller andre ikke købe kuverter, frimærker o.s.v., uden at bestyrelsen har revurderet budgettet.

Budgetopfølgning

Ændrer en eller flere af budgetforudsætningerne sig i løbet af foreningsåret, bør der tænde en advarselslampe hos kassereren. Han og bestyrelsen må diskutere, hvordan man kan påvirke indtægter og  udgifter i den resterende del af året, så budgettet ikke " skrider" .

Budgetopfølgning bør derfor løbende være et punkt på bestyrelsens dagsorden. Jo hurtigere man griber ind overfor en udvikling, der truer med at skævvride økonomien, desto større chancer har

man for at rette tingene op.

Forudsætningen for en god og løbende budgetopfølgning er, at kassereren hele tiden har overblik over foreningens indtægter og udgifter. Det kræver, at han løbende bogfører disse, og at alle, der foretager udlæg for foreningen, hurtigt afregner overfor kassereren. Selv den mest pligtopfyldende kasserer er chanceløs overfor en formand og andre, der på årets sidste dag stiller op med en pose

ubetalte regninger.

Regnskabsopgørelse

Når foreningsåret er udløbet, skal der laves et årsregnskab bestående af et driftsregnskab og en status. Driftsregnskabet viser foreningens indtægter og udgifter i foreningsåret, mens man i status opgør foreningens formueforhold ved foreningsårets udløb. 

Årsregnskabet er et godt udgangspunkt for foreningens videre økonomiske planlægning. Derfor er det vigtigt, at årsregnskabet udarbejdes med omhu, så det giver et retvisende indtryk af foreningens

økonomiske forhold. momsregnskaber m.v., anvender man ofte en ekstern, professionel revisor ved

siden af de folkevalgte

Revisorerne skal forsyne årsregnskabet med en revisionspåtegning, som f.eks. -

hvis alt er, som det bør være - kan lyde - således:

" Dette årsregnskab er revideret af os og er i overenstemmelse med foreningens kassebog (bogføringsjournal, hvis elektronisk bogføring). Vi har påset, at udgifter og indtægter er dokumenteret behørigt ved bilag, og at foreningens beholdninger er til stede. "

-

En -" ren " revisionspåtegning"

udvides med de iagttagelser, som revisorerne har gjort. I det tænkte eksempel - hvor det ser ud, som om man har tabt penge på at sælge T-shirts - kunne det f.eks. være relevant at gøre en bemærkninger om, at foreningens lager af T-shirts, der jo repræsenterer en værdi, rettelig burde medtages under opgørelsen af foreningens aktiver .

Aktiver

Indestående på girokonto 

4.300,00 kr.

Kontantbeholdning 

     45,00 kr.

Tilgodehavender (debitorer) 
1.000,00 kr.

Passiver

Egenkapital primo året: 

4.150,00 kr.

+ årets overskud:                                         645,00 kr.

Egenkapital ultimo året:                           4.795,00 kr.         4.795,00 kr.

Kreditorer:                                                                               550,00 kr.

Balance:                                                    5.345,00 kr.        5.345,00 kr.

I eksemplet har foreningen altså en formue ved årets udgang på 5.345 kr., selv om kun de 4.345 kr. er likvide og til rådighed. De resterende 1.000 kr. er penge, den har til gode. Også de skal dog

medtages som et aktiv for at give et retvisende billede af foreningens økonomiske situation - lige som de 550 kr., foreningen skylder for noget, der vedrører foreningsåret, skal optages som et passiv.

Revision

I langt de fleste foreninger foregår revisionen ved generalforsamlingsvalgte revisorer. Normalt vælges to revisorer, og de bør ikke have nogen tilknytning til foreningsledelsen. De er medlemmernes tillidsfolk og skal som sådanne kontrollere regnskabet, sikre sig, at alle udgifter

og indtægter kan dokumenteres ved bilag, og at foreningens beholdninger og værdier er til stede.

I store foreninger, hvor de økonomiske forhold kan være ganske komplicerede og omfatte lønudbetalinger, skatte- og moms mv.. Dette kan stille krav om regnskabsfaglige kvalifikationer hos revisorerne.

1.4.f   Næstformanden

· stedfortræder for formanden

· fører medlemskartotek

· medlemsregistrering til organisationerne

1.4.g   Øvrige bestyrelsesmedlemmer

Sekretær

      -     dagsorden bestyrelsesmøder


· referent til bestyrelsesmøder

· udsendelse af mødereferater

· ansøgninger til fonde m.v.

· opfølgning vedr. lokaler

· adresselister til organisationer

Formand for ungdomsudvalg

· referent til og fra ungdomsudvalg

· opfølgning vedr. lokaler og baner

· rekruttering af trænere og holdledere

· opfølgning, lederpleje, uddannelse mv. af trænere og holdledere
Formand for seniorudvalg

· referent til og fra seniorudvalg

· opfølgning vedr. lokaler og baner

· rekruttering af trænere og holdledere

· opfølgning, lederpleje, uddannelse mv. af trænere og holdledere
Bestyrelsesmedlemmer

· udlevering af nøgler til skabe

· bladansvarlig

· ansvar for materialer og inventar

· IT

· kontoransvarlig

· uddannelsekordinator

1.4.h  Medlemsinddragelse, demokrati i klubbens hverdagen

Der kan være mange forskellige måder at tilrettelægge foreningens daglige ledelse på. Formelt vil den normalt udgøres af formanden og bestyrelsen, men reelt behøver det ikke (kun) at være sådan.

Det traditionelle foreningsliv er i disse år under pres fra nye og alternative organisationsformer. Dels kan man godt få "kommunens blå stempel" - og dermed støtte til aktiviteter - uden at være en forening i traditionel forstand, dels vil mange mennesker gerne have aktiv indflydelse på egne livsvilkår - også fritidslivsvilkår .

Af mange grunde er det derfor en god ide at tilrettelægge foreningens daglige arbejde på en måde, der skaber mulighed og grobund for:

· Aktiv medlemsinddragelse

· Nytænkning, omstilling og udvikling

· Åbenhed i beslutningsgangen

I mange mindre foreninger, hvor der er en tæt kontakt og måske endda person - sammenfald mellem den formelle ledelse og de aktive medlemmer, volder det ingen problemer. I større foreninger må man mere bevidst arbejde med disse begreber. Måderne, hvorpå det kan ske, er mangfoldige. 

Som ideer og til inspiration kan nævnes:

· Nedsættelse af adhocgrupper med afgrænsede opgaver og ansvar.

· Afholdelse af regelmæssige medlemsmøder, hvor foreningens forhold sættes til debat, møderne kan afholdes i de forskellige afdelinger. 

· Fremtidsværksted, hvor foreningen sætter sig selv kniven for struben: Hvordan skal vi udvikle vores forening, hvis der skal være plads til den om 5, 10,20 år?

· Budgetlagte puljemidler, fonde,  (ikke nødvendigvis mange penge) som stilles til rådighed for nogle medlemmer, der gerne vil eksperimentere med nye tiltag/aktiviteter inden for foreningens egne rammer.

· Aktiv brug af lederuddannelse og ledertræning, både internt og eksternt.

· Særlige velkomstmøder for ny medlemmer.

· Åbne bestyrelsesmøder eller spørgetid i forbindelse med bestyrelsesmøderne.

1.4.i  Kontaktpersoner

Aktivitets- og opgaveoversigt – sæson 2002/2003

Hvem står for hvad?

Hvem kontakter kommunen?

Hvem skal pedellen kontakte når..........?

Hvem henvender jeg mig til når...........?

Uklarhed skaber utilfredshed.

Hvis alle kontakter kommunen om alt opstår der problemer og usikkerhed.

Derfor bør man fastlægge og offentliggøre i klubben hvem man kontakter hvis man har et problem, samt hvem fra klubben der er kontaktperson til de enkelte led i omverdenen man har løbende kontakt med.
AKTIVITET
BESKRIVELSE
ANSVARLIG/UDFØRENDE

Sæsonstart
Ansætte instruktører, lokalefordeling, holdprioritering osv.
Alle i bestyrelsen

Program
Indsamle oplysninger, redigere, layout, girokort, indhentning af tilbud m.m.
Xx  telefon zzz

 (samler og har kontakt til trykkeri)

ODK-Tips
Redigere/omskrive og udsende
xx

Udvalgskontakt
Bladudvalg

Børneudvalg 

Juniorudvalg

Festudvalg

UBI-udvalg

PR-udvalg
xx

xx

xx

xx

xx

xx

Folkeoplysningsloven
Ajourføring af viden
xx

Organisationskontakt
SBU

DAI

DGI Storkøbenhavn 
xx

xx

xx

Post
Modtagelse af daglig foreningspost, formidling og fordeling til relevante modtagere
xx

Kommunen


Kontaktperson vedr. lokaler, ansøgninger, økonomisk støtte.
xx

Skolen
Kontakt til skoleinspektør (og pedel)
xx

Adresseændringer
Telefonbøger, organisationer, abonnementer osv.
xx

Økonomi
Bogføring, udbetaling af godtgørelser og udlæg m.m.
xx

Medlemsregistrering
Registrering og bladtilmelding
xx

Foreningsservice 
Opdatering af ODK’s instruktører m.v. i DGI’s foreningsservice
xx

Referatskrivning
Til bestyrelsesmøder o.l.
xx

Materialer
Redskaber, musikanlæg, førstehjælpstasker, nøgler osv.
xx

Sommertilbud
Gymnastik, boldspil, koordinering af nye initiativer
xx

Holdkontakt

- børn

- voksne
Kontaktperson, forældrenetværk, trænerkontakt.
xx

xx

Generalforsamling
Nye ideer, indkaldelse, afholdelse osv.
xx

Internet
Koordinering, udvikling, postmodtagelse (email) og løbende opdatering.
xx

Idrætshallen
Kontakt til inspektør
xx

Foreningstøj
Nye ideer, koordinering m.v.
xx

PR
Annoncer, tryksager, pressekontakt m.v.
xx

1.4.j  Klubbens hædersbevisninger

Årets spiller - på hvert hold

Årets spiller indstilles til seniorudvalget af holdlederen på det enkelte hold efter følgende kriterier:

En spiller ( børn fra 6 år såvel som voksne)

· der har skabt en god stemning på holdet

· der har været en god kammerat

· der har udviklet sig sportsligt og/eller socialt

Indstillingen afleveres efter sidste holdkamp i sæsonen.

Der uddeles en vandrepokal samt lille opmærksomhed.

Årstegn

Der uddeles tegn ved 5 – 10 – 15 – 20 og 25 års aktiv deltagelse – uden afbrydelse - i klubben.

Startes som voksen ( min. 18 år) uddeles det første tegn efter 10 års aktiv deltagelse uden afbrydelse.

Over 25 års aktivitet uddeles tegn ved 30 – 40 og 50 års deltagelse. Derefter for hvert 5. år.

Tegnene til børn uddeles ved børnenes holdafslutning. 

Bestyrelsen indkøber erindringsgaver ( p.t. glas fra Meisner Glas, Holme Olstrup) med størrelse i forhold til antal år, samt supplerer med en buket blomster fra 25 år og opefter.

Diplomer
Diplomer gives til alle børne/junior medlemmer ( 0 – 18 år) efter hver sæson.

Trænerne udfylder diplomerne og afleverer dem til formanden senest xx, og de bliver uddelt samlet til hvert hold ved den årlige holdafslutning.

Æresmedlem

Æresmedlem kan kun udnævnes af bestyrelsen efter følgende kriterier:

Et medlem, der har ydet en helt usædvanlig, ekstraordinær indsats for foreningen eller en af afdelingerne, kan – af en enig bestyrelse – udnævnes til æresmedlem.

Æresmedlemsskab medfører frit kontingent og giver gratis adgang til alle  arrangementer med ledsager.

Klubbens aktiv pokal

Prisen, der fungerer som vandrepokal, er et udtryk for bestyrelsens ønsker at tilskynde de aktive medlemmer til at yde en ekstra indsats såvel på som udenfor banen.

Indstilling til prisen kan foretages af alle medlemmer til bestyrelsen, som ligeledes kan indstille medlemmer.

Indstilling skal foreligge til bestyrelsens oktobermøde.

Bestyrelsen foretager den endelige udvælgelse. Pokalen uddeles årligt.

Følgende forhold vil der bl. a. blive lagt vægt på i tildelingen:

· god kammerat

· pæn opførsel på banen under kamp
· pæn opførsel uden for banen
· hjælpsom i foreningens almindelige arbejde
· udvist flid og interesse under træning
· dokumenteret gode sportslige resultater
· udvist stor sportslig fremgang
· udvist speciel god klubånd

Åres lederpokal.

Prisen, der fungerer som vandrepokal, er et udtryk for at bestyrelse ønsker at tilskynde ledere til at yde en ekstra indsats.

Indstilling til prisen sker til bestyrelsen, som ligeledes kan indstille medlemmer.

Indstilling skal foreligge til bestyrelsens oktober møde. Pokalen uddeles årligt.

Følgende forhold vil der bl. a. blive lagt vægt på i tildelingen:

· god kammerat

· pæn opførsel før/under/efter kamp

· hjælpsom i foreningens almindelig arbejde

· udvist vedvarende stor flid og interesse for ledergerningen

· været med til at skabe muligheder for gode sportslige resultater

· medvirket til at styrke sammenholdet

· udvist speciel god klubånd.
1.4.k  Lokale- og baneansøgninger

Lokaleansøgning

Lokaler på skoler med tilhørende haller søges via kommunen.

Først i februar måned udsendes ansøgningsskema for benyttelse af lokaler for perioden 1.9. – 31.5.

Bookingliste ( 2 ekspl.) med tidligere tider medsendes og for at forny disse tider returneres det ene eksemplar med cirkel om de tider, der ønskes videreført til den nye sæson.

Der påføres :

· aktivitetens art

· timer der benyttes til børn og unge under 25 år

· hvilket ugenummer sæsonen starter/slutter

Ønskes yderligere tider kan dette tilføjes – evt. på særligt bilag.

Ansøgningsfrist er:
15. marts for gymnastiksale/haller

1.maj for enkelt arrangementer

Først i maj måned kommer bookinglister retur med godkendelse af ansøgning.

Kan alle tildelte tider ikke anvendes, afmeldes disse hurtigst muligt.

Aflyses brug af lokale en enkelt træningsdag/aften meddeles dette til skolen.

Skolernes ferie samt evt. andre aflysninger skal respekteres.

I særlige tilfælde kan der dispenseres, hvis der indsendes begrundet ansøgning til skole eller fritidsforvaltning senest 4 uger før.

Kontaktperson i kommunen er:  xxxxxxx              Tlf. xxxxxx

Idrætshallen

Omkring 1. marts ansøges om træningstider i Hallen (ansøgningsskema udsendes). Der påføres aktivitet, dag, tid, antal timer, start/sluttidspunkt.

Ansøgningsfrist er omkring 20. marts. Omkring 1. maj kommer der tilbagemelding.

Baner

Egne baner, der skal ikke søges om brug af baner.

Kommunen skal i god tid før sommerferien, samt sæsonafslutning have besked om sidste kampafvikling, således at banerne kan lukkes af.

Kampprogram for holdene skal fremsendes til kommunen, således at kommunen kan planlægge slåning af græs samt baneopmærkning.

Kontaktperson i kommunen vedr. græsbaner er:  xxxxxxx              Tlf. xxxxxx

Grusbaner

Der skal ansøges om grusbanetider for vintersæsonen inden 1. marts.

Kontaktperson i kommunen vedr. grusbaner er:  xxxxxxx              Tlf. xxxxxx

Aflysning af tildelt tid på grusbanerne skal meddeles til kontaktpersonen, således at lyset på masterne kan slukkes.
1.4.l   Tilmelding til stævner og turneringer 

De respektive udvalg forestår selv tilmelding af hold til turneringer og stævner.

Fastlæggelse af hold og fastlæggelse af deltagelse i stævner ske ved fastlæggelse af klubbens budget for det kommende år.

1.4.m  Ansøgning om tilskud 

Tilskud til fritidsaktiviteter for børn og unge.

Alle børne- og ungdomsforeninger der er godkendt af Folkeoplysningsudvalget kan søge om tilskud til deres fritidsvirksomhed.

Kommunen yder tilskud til fritidsaktiviteter for børn og unge, når de deltager i én af de mange frivillige foreninger i kommunen. 

Vilkårene for at blive godkendt som forening finder du i den kommunens vejledning. Du er altid velkommen til at få hjælp, råd og vejledning om etablering af en forening, tilskud m.v. hos kultur- og fritidschef xx, der træffes på tlf. xx.

Hvert år i september arrangerer Folkeoplysningsudvalget et kursus/informationsmøde om de samlede tilskudsregler. Tilmelding til xx, tlf. xx

1.5.  Seniorudvalg

Udvalgets formål
At forestå det daglige arbejde i seniorafdelingen i ht. klubbens overordnede målsætning, samt mål for arbejdet i afdelingen.

Udvalget fordeler selv sine opgaver i seniorafdelingen, således at alle opgaver bliver udført hurtigt og bedst muligt. 

Sammensætning

Udvalget består af min. 3 medlemmer. Udvalget takler selv sekretærfunktionen.

Seniorformanden, er valgt på generalforsamlingen og er fast medlem og formand for udvalget. De øvrige medlemmer udpeges/vælges på spillermøder blandt spillere og ledere. 

Udvalget kan løbende supplere sig med nye medlemmer efter behov.

Kompetence
Udvalget kan træffe beslutninger vedr. seniorafdelingen, inden for de overordnede retningslinier og målsætningerne for klubben. 

Økonomisk kan udvalget disponere indenfor de rammer, som forvejen er godkendt på generalforsamlingen eller efterfølgende godkendt af bestyrelsen.

Arbejdsfordeling

Aftales på første møde i sæsonen. Omfanget af opgaverne for de kontaktansvarlige aftales  

i udvalget.

Information

Der tages referat af alle møder, og kopi tilsendes bestyrelse, trænere, den sportslige konsulent.

Det er vigtigt, at så mange som muligt holdes orienteret om de beslutninger udvalget træffer.

Møder

Udvalget planlægger så vidt muligt alle nødvendige møder 1 år frem i tiden, i henhold til årets aktiviteter.

Seniorudvalgets arbejdsopgaver
Samarbejde med bestyrelsen om målsætninger for seniorområdet.

Udarbejde retningslinier for afdelingen, sportsligt, socialt mv.

Planlægge fremtidige aktiviteter og tiltag.

Være informationscenter og ‘erfaringsbank’ for trænere og holdledere.

Forestå uddannelse og kursusvirksomhed for trænere og holdledere.

Samarbejde med klubbens sportslige konsulent.

Opsøgende arbejde vedr. nye trænere

Udvalgets kontakt til SBU, DUI og andre idrætsorganisationer.

Koordinere træningstider / banefordeling.

Fordeling af trænere på holdene.

Afgøre evt. uenigheder mellem trænere og holdledere.

Træffe afgørelser i disciplinære sager.

Planlægge og arrangere stævner mv.

Dommerpåsætning af kampe.

Udarbejde træner/holdledermapper.

Ajourføre velkomstinformation og klubbens infobog.

Løbende ajourføre Web-masteren med informationer til klubbens hjemmeside.

Levere indlæg til klubbladet.

Udvalgets arbejdsfordeling 


Ansvarlig, telefon

Kontakt til klubbens bestyrelse

Kontakt til andre udvalg
xx,  tlf. 

xx,  tlf.

Adm. arbejde og kontorhold
xx,  tlf.

Kontakt til SBU

Kontakt til DBU

Dommer påsætning

Kommune og andre institutioner
xx,  tlf.

xx,  tlf.

xx,  tlf.

xx,  tlf.

Uddannelse og kurser  SBU

Uddannelse og kurser  DIF o.a.

Rekruttering
xx,  tlf.

xx,  tlf. 

xx,  tlf.

Træningstider og kampe på grus  11 mands

Træningstider og kampe på grus -7 mands

Træningstider og kampe på grus

Træningstider og stævner indendørs
xx,  tlf.

xx,  tlf.

xx,  tlf.

xx,  tlf.

Informationsformidling:

Klubbens hjemmeside

Klubbladet

Ophæng i klubben
xx,  tlf.

xx,  tlf.

xx,  tlf.

xx,  tlf.

Stævner
xx,  tlf.

Andet
xx,  tlf.

Den kontaktansvarlige 

Arbejdsopgaver

At hjælpe trænere/holdledere, i den afdeling man er tilknyttet, med at løse praktiske problemer.

Forestå afholdelse af spillermøder i afdelingen i samråd med formanden for seniorudvalget. 

Forestå afholdelse af ca. 2 møder årligt med trænere/holdledere i afdelingen i samråd med formanden for ungdomsudvalget. afdelingen.

Være den daglige kontaktperson for spillere, trænere og holdledere.

Bistå med de praktiske forhold vedr. holdene.

Opgaverne er herudover:

· at være den, der formidler kontakten og informationer mellem udvalget/bestyrelsen og det enkelte hold

· at være den, der bringer information til det udpegede hold

· at være den enkelte træner/holdleder behjælpelig i udførelsen af arbejdet med holdet, samt evt. give ros og skulderklap og opbakning i arbejdet

· at være klar over, at det er træner/holdleder, der har den primære kontakt til holdet

· at være klar til at løse evt. problemer/opgaver vedr. det enkelte hold

· etablere/koordinere sociale arrangementer i afdelingen

1.6.  Ungdomsudvalg

Udvalgets formål
At forestå det daglige arbejde i ungdomsafdelingen i ht. klubbens overordnede målsætning, samt mål for arbejdet i afdelingen.

Udvalget fordeler selv sine opgaver i ungdomsafdelingen, således at alle opgaver bliver udført hurtigt og bedst muligt. Ungdomsudvalget fungerer i princippet som ungsdomsbestyrelse.

Sammensætning

Udvalget består af min. 5 medlemmer, og det ti1stræbes, at udpege en kontaktansvarlig for hv. pode- og pige-, 7- og 11 - holdafdelingen. Udvalget takler selv sekretærfunktionen.

Ungdomsformanden, er valgt på generalforsamlingen og er fast medlem og formand for udvalget. De øvrige medlemmer udpeges/vælges på forældremøder i de enkelte afdelinger. 

Udvalget kan løbende supplere sig med nye medlemmer efter behov.

Kompetence
Udvalget kan træffe beslutninger vedr. ungdomsafdelingen, inden for de overordnede retningslinier og må1sætninger for klubben. 

Økonomisk kan udvalget disponere indenfor de rammer, som forvejen er godkendt på generalforsamlingen eller efterfølgende godkendt af bestyrelsen.

Arbejdsfordeling

Aftales på første møde i sæsonen. Omfanget af opgaverne for de kontaktansvarlig aftales  

i udvalget.

Information

Der tages referat af alle møder, og kopi tilsendes bestyrelse, trænere, den sportslige konsulent og ungdomsudvalget Det er vigtigt, at så mange som muligt holdes orienteret om de beslutninger ungdomsudvalget træffer.

Møder

Udvalget planlægger så vidt muligt alle nødvendige møder 1 år frem i tiden, i henhold til årets aktiviteter.

Ungdomsudvalgets arbejdsopgaver
Samarbejde med bestyrelsen om må1sætninger for UA.

Udarbejde retningslinier for ungdomsafdelingen, sportsligt, socialt mv.

Planlægge fremtidige aktiviteter og tiltag.

Være informationscenter og ‘erfaringsbank’ for trænere og holdledere.

Forestå uddannelse og kursusvirksomhed for trænere og holdledere.

Samarbejde med klubbens sportslige konsulent.

Opsøgende arbejde vedr. nye trænere

Udvalgets kontakt til SBU og andre idrætsorganisationer.

Koordinere træningstider / banefordeling.

Fordeling af trænere på holdene.

Afgøre evt. uenigheder mellem trænere og holdledere.

Træffe afgørelser i disciplinære sager.

Kontakt til SF0 og andre lignende institutioner i nærområdet vedr. klubbens aktiviteter og tilbud.

Samarbejde med forældreudvalget.

Kontakt vedr. problembørn.

Orientere forældregruppen vedr. ting af almen interesse.

Planlægge og arrangere stævner mv.

Dommerpåsætning af kampe.

Udarbejde træner/holdledermapper.

Ajourføre velkomstinformation og klubbens infobog.

Løbende ajourføre Web-masteren med informationer til klubbens hjemmeside.

Levere indlæg til klubbladet.

Udvalgets arbejdsfordeling 


Ansvarlig, telefon

Kontakt til klubbens bestyrelse

Kontakt til andre udvalg
xx,  tlf. 

xx,  tlf.

Adm. arbejde og kontorhold
xx,  tlf.

Kontakt til SBU

Kontakt til DBU

Dommer påsætning

Kommune og andre institutioner
xx,  tlf.

xx,  tlf.

xx,  tlf.

xx,  tlf.

Uddannelse og kurser  SBU

Uddannelse og kurser  DIF o.a.

Rekruttering
xx,  tlf.

xx,  tlf. 

xx,  tlf.

Træningstider og kampe på grus  11 mands

Træningstider og kampe på grus -7 mands

Træningstider og kampe på grus

Træningstider og stævner indendørs
xx,  tlf.

xx,  tlf.

xx,  tlf.

xx,  tlf.

Informationsformidling:

Klubbens hjemmeside

Klubbladet

Ophæng i klubben
xx,  tlf.

xx,  tlf.

xx,  tlf.

xx,  tlf.

Vildbjerg Cup o.a.

Børnestævner
xx,  tlf.

xx,  tlf.

Udlandsture
xx,  tlf.

Andet
xx,  tlf.

Den kontaktansvarlige 

Arbejdsopgaver

At hjælpe trænere/holdledere, i den afdeling man er tilknyttet, med at løse praktiske problemer.

Som medlem af ungdomsudvalget at være bindeled mellem udvalget og afdelingen. 

Forestå afholdelse af forældremøder i afdelingen i samråd med formanden for ungdomsudvalget. Forestå afholdelse af ca. 4 møder årligt med trænere/holdledere i afdelingen i samråd med formanden for ungdomsudvalget

Være den daglige kontaktperson for forældre, trænere og holdledere.

Opgaverne er herudover:

· at være den, der formidler kontakten og informationer mellem udvalget/bestyrelsen og det enkelte hold

· at være den, der bringer information til det udpegede hold

· at være den enkelte træner/holdleder behjælpelig i udførelsen af arbejdet med holdet, samt evt. give ros og skulderklap og opbakning i arbejdet

· at være klar over, at det er træner/holdleder, der har den primære kontakt til holdet

· at være klar til at løse evt. problemer/opgaver vedr. det enkelte hold

· etablere/koordinere sociale arrangementer i afdelingen

1.7. Oldboys og veteranudvalg

Udvalgets formål
At forestå det daglige arbejde i Oldboys og veteranafdelingen i ht. klubbens overordene målsætning, samt mål for arbejdet i afdelingen.

Udvalget fordeler selv sine opgaver i seniorafdelingen, således at alle opgaver bliver udført hurtigt og bedst muligt. 

Udvalget er et underudvalg til seniorudvalget. 

Sammensætning

Udvalget består af min. 3 medlemmer. Udvalget takler selv sekretærfunktionen.

Formanden, udpeges af seniorudvalget eller vælges på spillermøder blandt spillere og ledere. 

Udvalget kan løbende supplere sig med nye medlemmer efter behov.

Kompetence
Udvalget kan træffe beslutninger vedr. Oldboys og veteranafdelingen, inden for de overordnede retningslinier og må1sætninger for klubben. 

Økonomisk kan udvalget disponere indenfor de rammer, som forvejen er godkendt på generalforsamlingen eller efterfølgende godkendt af seniorudvalg/bestyrelsen.

Arbejdsfordeling

Aftales på første møde i sæsonen. Omfanget af opgaverne for de kontaktansvarlige aftales  

i udvalget.

Information

Der tages referat af alle møder, og kopi tilsendes bestyrelse, trænere, den sportslige konsulent.

Det er vigtigt, at så mange som muligt holdes orienteret om de beslutninger udvalget træffer.

Møder

Udvalget planlægger så vidt muligt alle nødvendige møder 1 år frem i tiden, i henhold til årets aktiviteter.

1.8 
Hal/bane/bar - udvalg

Afsnittet mangler

1.9
Informations/blad/hjemmeside - udvalg

Informationsudvalget vælges på generalforsamlingen eller udpeges efterfølgende af bestyrelsen efter bestyrelsens konstituering jvnf. foreningens love og vedtægter.

Udvalgets virke er underlagt klubbens mål og politik på området.

Økonomisk kan udvalget disponere indenfor de rammer, som forvejen er godkendt på generalforsamlingen eller efterfølgende godkendt af bestyrelsen.

Disse er:

· at være den, der udfærdiger foreningens Nyhedsbrev, herunder indsamler informationer til yderligere redigering inden trykning. Nyhedsbrevet skal udkomme 3-4 gange i løbet af en sæson

· at være den, der udfærdiger foreningens sæsonprogram i snævert samarbejde med den instruktøransvarlige, samt at sikre sig, at der læses korrektur på sæsonprogrammet inden trykning

· at være den, der udfærdiger annoncer til brug i dagspressen, samt foranlediger at annoncerne bliver bragt i dagspressen efter anmodning og beføjelser hertil

· at være den, der har god kontakt til dagspressen i området, herunder informerer i både skrift og tale om foreningens virke

· at være den, der udfærdiger pressemeddelelser om kommende begivenheder, samt efterfølgende fordeling af pressemeddelelser efter anmodning og beføjelser hertil

· at være den, der kan udføre layout til foreningens annoncer, medlemsblad og lign., herunder at være den, der har den fornødne kontakt til trykkeri og distributør

-    at være den, der gerne deltager i øvrigt forefaldende arbejde i foreningen

1.10 
Festudvalg

Festudvalget er et eksternt udvalg (med ret til selv vælge sine medlemmer). Festudvalget består af en gruppe mennesker med lyst til at arrangere de tre årlige fester/arrangementer  for de voksne medlemmer Efterårsfesten, Julefesten og Forårsfesten. 

Bestyrelsen tildeler årligt xx kr. til udvalget. Udvalget fører et seperat regnskab, som skal forelægges bestyrelsen. Bestyrelsen vælger en kontaktperson til udvalget.
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