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2.1 Klubbens målsætning

Formål

Klubbens formål er at fremme interessen for fodboldspillet og styrke det sociale samvær klubben.

Politik

Klubben formål søges opnået ved 

· at synliggøre ansvar, arbejdsområder og arbejdsmetoder.

· at sikre den bedst mulige udnyttelse af alle klubbens ressourcer.

· at sikre kontinuitet i klubarbejdet.

· at tilgodese såvel breddefodbolden som elitefodbolden i klubben.

· at gennemføre arrangementer på alle niveauer hvor det sociale samvær er omdrejningspunktet.

Strategi

Det er klubbens strategi 

- at have en klar, markant og selvstændig profil.

- at være en breddeklub med social arrangement, som også giver mulighed for elite, men ikke på                  bekostning af bredden

- at formulere og efterleve en klar træner/lederprofil.

- at inddrage flest mulige i klubbens arbejde, ansvar og opgaver skal deles, der er nok af begge dele.

- at have en fælles overordnet fodboldfilosofi - spillestil.

- at der foreligger en struktureret, entydig udviklingsplan med konsensus.

- at være åben over for forandring og udvikling, gennem evaluering.

- at klubbens ydelser er præget af kvalitet.
Handlingsplan/delmål

Klubbens sociale arrangement skal præge samvær i klubben, alle er lige og behandles derefter. 

Klubben satser på tekniske fodboldspillere - jfr. klubbens fodboldfilosofi, træning foregår så vidt muligt med bold.

Klubben stiller nødvendige materialer til rådighed til træning, herunder en bold pr. spiller.

Klubbens pædagogik bygger på konstruktiv vejledning og motivation - ikke på straf som pædagogisk middel.

Klubben går ind for de bedste spillere på de bedste hold- uanset alder/årgang.

Klubben har altid tilknyttet træner og holdleder til hvert hold. 

Klubben ønsker uddannede eller at uddanne alle trænere. 

Klubben tilbyde alle der påtager sig en ledergerning relevant uddannelse.

Klubben ønsker præsentable og betænksomme ledere/trænere. 

Klubben kræver en pæn og høflig behandling af dommere, modstandere, forældre m. v 

Klubben optræder udadtil med en stemme. 

Klubbens kontakt med omverdenen, herunder unioner, foregår gennem de officielle kanaler.

Klubben ønsker at alle i klubben gennem samarbejde og indbyrdes tolerance i fællesskab løser de problemer, der uværgerligt vil opstå. Alt sammen i en positiv ånd og tone. 

Intern uenighed løses ved kontakt til rette vedkommende i en positiv ånd. Ingen snak i krogene.

Klubben har en sund økonomi. 

Et medlemskab af klubben er en livsstil.

Alle hjælper alle i klubben - dine problemer - er vores problemer. 

Der er plads til alle i klubben.

Beslutninger i klubben er præget af synliggørelse, information og dialog. 

2.2  Klubbens værdigrundlag

Klubliv

Medlemskab af klubben er fælles livsstil om accept og ligeværd for alle, uanset køn, alder og støvleevner. 

Trænere og ledere

Positivt samværd på og uden for banen er værdifuld.

Træningsmiljø

Idrætsglæde og medansvar for positiv tænkning.

Samspil med forældre, børn og spillere

Samspillet skal bygge på information, dialog, samvær, demokrati, involvering og åbenhed. 

2.3   Medlemsindragelse - demokrati i hverdagen

Formål

Det er klubbens mål at medlemmerne oplever klubben som en demokratisk forening. Demokratiet skal ikke blot være noget der er henlagt til de årlige generalforsamling.

Politik

Det er klubbens politik

- at der bør afholdes faste spillermøder, forældremøder, medlemsmøder i gennem sæsonen.

- at møderne ikke må opleves som envejskommunikation.

- at klubben skal være lydhør overfor kritik og nye ideer.

- at beslutninger i klubben skal tages så tæt på brugerne som muligt

- at der skrives referat fra alle større møder

Strategi

Klubbens bestyrelse i samråd med de enkelte udvalg fastlægger hvornår og hvordan der kan ske medlemsindragelse i klubben.

Handlingsplan/delmål

Det enkelte udvalg bør i sin årsplan indlægge en fast møderække for medlemsindragelse.

Der skal foreligge en dagsorden for spillermøder, forældremøder og medlemsmøder.

Dagsordenen skal synliggøres for alle relevante i god tid.

2.4   Udvikling og fremtid

Formål

En god fremtid for klubben kræver en løbende udvikling. Der skal derfor i klubbens hverdag skabes rum for udvikling.

Politik

Klubben ønsker løbende at blive en endnu bedre klub, både sportsligt, men også socialt.  

De enkelte udvalg skal formulere mål/handliger som sikrer mulighed for udvikling gennem dialog.

De enkelte udvalg skal fastlægge hvorledes de med passende tidsintervaller vil evaluere udvalgets handlinger og aktiviteter. 

Strategi

At alle ledere i klubben er åbne over for udvikling og forandringer.
Forandringer skal ikke ske for forandringerne skyld, men være begrundet i en forventning om forbedring på et eller flere områder. 

"Plejer" bør ikke stå i vejen for forandringer.

Klubbens værdigrundlag bør løbende tages op til drøftelse. 

Handlingsplan/delmål

Når der aftales forandringer skal der tages højde for den nye arbejdsbyrde, folk der påvirkes af forandringen skal inddrages/høres inden forandringen iværksættes. 

Hvis klubben lover en forandring, er det vigtigt, at løftet bliver holdt, derfor skal de der skal udføre opgaverne sige god for løsning af den nye arbejdsopgave.

Forandringer skal tidsplanlægges. Løfte om forandringer skaber forventninger, hvis disse ikke bliver indfriet kan det skabe stor utilfredshed.

Hvis en aftalt forandring ikke iværksættes, skal der meldes klart ud og oplyses om årsag til den manglende iværksætttelse. 

Klubben skal formulere et værdigrundlag.

2.5   Mål for ungdommen

Udvalgets formål
Formålet er at forestå det daglige arbejde i ungdomsafdelingen i ht. klubbens overordnede målsætning, samt mål for arbejdet i afdelingen.

Udvalget træffer beslutninger vedr. ungdomsafdelingen, inden for de overordnede retningslinier og må1sætninger for klubben. 

Økonomisk kan udvalget kun disponere indenfor de rammer, som forvejen er godkendt på generalforsamlingen eller efterfølgende godkendt af bestyrelsen.

Sammensætning

Udvalget består af min. 5 medlemmer, og det tilstræbes, at udpege en kontaktansvarlig for hv. pode- og pige-, 7- og 11 - holdafdelingen. Udvalget takler selv sekretærfunktionen. 

Ungdomsformanden, er valgt på generalforsamlingen og er fast medlem og formand for udvalget. De øvrige medlemmer udpeges/vælges på forældremøder i de enkelte afdelinger. 

Udvalget kan løbende supplere sig med nye medlemmer efter behov.

Udvalget fordeler selv sine opgaver i ungdomsafdelingen, således at alle opgaver bliver udført hurtigt og bedst muligt. 

Information

Der tages referat af alle møder, og kopi tilsendes bestyrelse, trænere, den sportslige konsulent og ungdomsudvalget Det er vigtigt, at så mange som muligt holdes orienteret om de beslutninger ungdomsudvalget træffer.

Møder

Udvalget planlægger så vidt muligt alle nødvendige møder 1 år frem i tiden, i henhold til årets aktiviteter.

Ungdomsudvalgets arbejdsopgaver
Internt

Samarbejde med bestyrelsen om målsætninger for ungdomsudvalget.

Udarbejde retningslinier for ungdomsafdelingen, sportsligt, socialt mv.

Planlægge fremtidige aktiviteter og tiltag til brug for klubbens årsplan.

Koordinere træningstider / banefordeling.

Omfanget af opgaverne for de kontaktansvarlig aftales i udvalget.

Træffe afgørelser i disciplinære sager.

Forældre og børn

Kontakt vedr. problembørn.

Orientere forælregruppen vedr. ting af almen interesse.

Planlægge og arrangere stævner mv.

Samarbejde med forældreudvalget.

Trænere og holdledere

Være informationscenter og ‘erfaringsbank’ for trænere og holdledere.

Forestå uddannelse og kursusvirksomhed for trænere og holdledere i samarbejde med seniorafdelingen.

Fordeling af trænere på holdene.

Afgøre evt. uenigheder mellem trænere og holdledere.

Samarbejde med klubbens sportslige konsulent.

Opsøgende arbejde vedr. nye trænere

Externt

Kontakt til SBU og andre idrætsorganisationer vedr. ungdommen.

Kontakt til SF0 og andre 1ignende institutioner i nærområdet vedr. klubbens aktiviteter og tilbud.

Dommerpåsætning af kampe.

Deltager i møder i kommunen vedr. ungdommen.

Information

Udarbejde  og vedligeholde træner/holdledermapper.

Ajourføre velkomstinformation og klubbens info-bog.

Løbende ajourføre Web-masteren med informationer til klubbens hjemmeside.

Levere indlæg til klubbladet.

Hænge information op i klublokalet om kommende aktiviteter.

Udvalgets arbejdsfordeling 

Arbejdsopgave
Ansvarlig, telefon, e-mail

Kontakt til klubbens bestyrelse

Kontakt til andre udvalg
xx,  tlf. 

xx,  tlf.

Adm. arbejde og kontorhold
xx,  tlf.

Kontakt til SBU

Kontakt til DBU

Dommer påsætning

Kommune og andre institutioner
xx,  tlf.

xx,  tlf.

xx,  tlf.

xx,  tlf.

Uddannelse og kurser  SBU

Uddannelse og kurser  DIF, KAI o.a.

Rekruttering
xx,  tlf.

xx,  tlf. 

xx,  tlf.

Træningstider og kampe på grus  11 mands

Træningstider og kampe på grus -7 mands

Træningstider og kampe på grus

Træningstider og stævner indendørs
xx,  tlf.

xx,  tlf.

xx,  tlf.

xx,  tlf.

Informationsformidling:

Klubbens hjemmeside

Klubbladet

Ophæng i klubben
xx,  tlf.

xx,  tlf.

xx,  tlf.

xx,  tlf.

xx Cup o.a.

Stævner
xx,  tlf.

xx,  tlf.

Udlandsture
xx,  tlf.

Andet
xx,  tlf.

Den kontaktansvarlige 

Arbejdsopgaver

At hjælpe trænere/holdledere, i den afdeling man er tilknyttet, med at løse praktiske problemer.

Som medlem af ungdomsudvalget at være bindeled mellem udvalget og afdelingen. 

Forestå afholdelse af forældremøder i afdelingen i samråd med formanden for ungdomsudvalget. afdelingen.

Forestå afholdelse af ca. 2-4 møder årligt med trænere/holdledere i afdelingen i samråd med formanden for ungdomsudvalget. 

Være den daglige kontaktperson for forældre, trænere og holdledere.

Bistå med de praktiske forhold vedr. holdene.

Etablere/koordinere sociale arrangementer i afdelingen.

2.6   Mål for seniorgruppen

Udvalget formål
Formålet er at forestå det daglige arbejde i seniorafdelingen i ht. klubbens overordene målsætning, samt mål for arbejdet i afdelingen.

Udvalget træffer beslutninger vedr. seniorafdelingen, inden for de overordnede retningslinier og målsætninger for klubben. 

Økonomisk kan udvalget kun disponere indenfor de rammer, som forvejen er godkendt på generalforsamlingen eller efterfølgende godkendt af bestyrelsen.

Sammensætning

Udvalget består af min. 3-5 medlemmer, og det tilstræbes, at udpege en kontaktansvarlig for hv. senior, oldboys og veteran. Udvalget takler selv sekretærfunktionen. 

Seniorformanden, er valgt på generalforsamlingen og er fast medlem og formand for udvalget. De øvrige medlemmer udpeges/vælges på spillermøder i de enkelte afdelinger. 

Udvalget kan løbende supplere sig med nye medlemmer efter behov.

Udvalget fordeler selv sine opgaver i seniorafdelingen, således at alle opgaver bliver udført hurtigt og bedst muligt. 

Information

Der tages referat af alle møder, og kopi tilsendes bestyrelse, trænere, den sportslige konsulent og udvalget. Det er vigtigt, at så mange som muligt holdes orienteret om de beslutninger seniorudvalget træffer.

Møder

Udvalget planlægger så vidt muligt alle nødvendige møder 1 år frem i tiden, i henhold til årets aktiviteter.

Seniorudvalgets arbejdsopgaver
Internt

Samarbejde med bestyrelsen om målsætninger for seniorudvalget.

Udarbejde retningslinier for seniorafdelingen, sportsligt, socialt mv.

Planlægge fremtidige aktiviteter og tiltag til brug for klubbens årsplan.

Koordinere træningstider / banefordeling.

Omfanget af opgaverne for de kontaktansvarlig aftales i udvalget.

Træffe afgørelser i disciplinære sager.

Spillerne
Kontakt vedr. problemspillere.

Orientere spillerne vedr. emner af almen interesse.

Planlægge og arrangere stævner mv.

Trænere og holdledere

Være informationscenter og ‘erfaringsbank’ for trænere og holdledere.

Forestå uddannelse og kursusvirksomhed for trænere og holdledere i samarbejde med ungdomsudvalget.

Fordeling af trænere på holdene.

Afgøre evt. uenigheder mellem trænere og holdledere.

Samarbejde med klubbens sportslige konsulent.

Opsøgende arbejde vedr. nye trænere

Externt

Kontakt til SBU og andre idrætsorganisationer vedr. ungdommen.

Dommerpåsætning af kampe.

Deltager i møder i kommunen vedr. idrætten.

Information

Udarbejde  og vedligeholde træner/holdledermapper.

Ajourføre velkomstinformation til voksne og klubbens info-bog.

Løbende ajourføre Web-masteren med informationer til klubbens hjemmeside.

Levere indlæg til klubbladet.

Hænger information op i klublokalet om kommende aktiviteter.

Udvalgets arbejdsfordeling 

Arbejdsopgave
Ansvarlig, telefon, e-mail

Kontakt til klubbens bestyrelse

Kontakt til andre udvalg
xx,  tlf. 

xx,  tlf.

Adm. arbejde og kontorhold
xx,  tlf.

Kontakt til SBU

Kontakt til DBU

Dommer påsætning

Kommune og andre 
xx,  tlf.

xx,  tlf.

xx,  tlf.

xx,  tlf.

Uddannelse og kurser  SBU

Uddannelse og kurser  DIF, KAI o.a.

Rekruttering
xx,  tlf.

xx,  tlf. 

xx,  tlf.

Træningstider og kampe på grus  11 mands

Træningstider og kampe på grus -7 mands

Træningstider og kampe på grus

Træningstider og stævner indendørs
xx,  tlf.

xx,  tlf.

xx,  tlf.

xx,  tlf.

Informationsformidling:

Klubbens hjemmeside

Klubbladet

Ophæng i klubben
xx,  tlf.

xx,  tlf.

xx,  tlf.

xx,  tlf.

xx Cup o.a.

Stævner
xx,  tlf.

xx,  tlf.

Udlandsture
xx,  tlf.

Andet
xx,  tlf.

Den kontaktansvarlige 

Arbejdsopgaver

At hjælpe trænere/holdledere, i den afdeling man er tilknyttet, med at løse praktiske problemer.

Som medlem af seniorudvalget at være bindeled mellem udvalget og afdelingen. 

Forestå afholdelse af forældremøder i afdelingen i samråd med formanden for ungdomsudvalget. afdelingen.

Forestå afholdelse af ca. 2 møder årligt med trænere/holdledere i afdelingen i samråd med formanden for seniorudvalget. 

Være den daglige kontaktperson for spillere, trænere og holdledere.

Bistå med de praktiske forhold vedr. holdene.

Etablere/koordinere sociale arrangementer i afdelingen.

2.7   Klubbens mål for træneradfærd

Formål

Trænere og holdledere er klubbens ambassadører. De bliver målt og vejet af forældrene.

Klubben har derfor formuleret fælles mål for træneradfærd. 

Formålet er også at synliggøre over for nye forældre hvilken adfærd og værdigrundlag de kan forvente at møde i klubben.

Opgaverne som er nævnt under træneren kan deles mellem, træner, hjælpetræner og holdleder.

Træneradfærd

Personlig adfærd

Møder i passende tid før træningsstart og "modtager" spillerne.

Har aftalt hvor I har fast mødested inden I går på banerne.

Har et pænt sprogbrug.

Lugter ikke af eller er påvirket af spiritus, ej heller indtager dette under træningen eller kamp.

Ryger ikke på banen under træning.

Behandler rekvisitterne, området og klubhuset med respekt.

Har en god og høflig omgangstone med de øvrige trænere og spillere på anlægget.

Optræder som en god og loyal ambassadør for klubben i alle sammenhænge.

Er hjælpsom overfor andre trænere - et vågent øje!

Positivt væsen, humoristisk, ansvarlig, seriøs, åben og ærlig. 

Optræder velsoigneret i klubbens sportstøj og tager aktiv del i øvelserne.

Sportslig adfærd

Arbejder loyalt efter klubbens - mål.

Velforberedt til træning, kamp m. v.

Møder op til træning, kampe og møder i klubben.

Afholder sig fra at kommentere dommerens afgørelser.

Hjælper overivrige forældre med stille rådgivning vedr. adfærd.

Opdrager spillerne til ikke at råbe eller kommentere dommerens eller trænerens beslutninger.

Veluddannet / villig til uddannelse -(enhver der føler sig færdiguddannet - er ikke uddannet - men færdig). 

Fremstår som et forbillede for spillerne

Aktiv deltager i klublivet. Deltager i interne seminarer og kurser.

Sikrer opsamling af affald fra træningsaktiviteter og oprydning i rigt.

Praktiske forhold

Overholder parkeringsrestriktioner ved klubben.

Flytter målene tilbage - hvis de flyttes under træning/kamp.

Sikrer opsamling af affald fra træningsaktiviteter og oprydning i øvrigt.

Sikrer at spillerne kommer godt af sted fra klubben efter træning/kamp.

Giver information til klubbens ledelse ved uregelmæssigheder på anlægget, flytning af kampe, træningskampe, træningsaflysning m. v.

Træner-/lederforventninger til information
Som træner er du forpligtet til at sikre den fornødne information til hele truppen, som du har ansvaret for.

Det er vigtigt, at du vurderer den samlede trup, og på baggrund af din iagttagelser tilrettelægger din informationsproces, så den i art og hyppighed dækker bredt i truppen.

Informationen skal overvejende være skriftlig - pænt og tydelig skrevet - gerne på maskine eller EDB, her kan klubbens tekstbehandling benyttes.

Din første information som træner/leder. 

Giv en introduktion af dig selv, 

- hvem er du?

- hvad kan du?

- hvad vil du?

- hvad forventer du dig?

- hvordan og hvornår vil du takle dialog og information med spillere og forældre?  

samt hvornår I mødes/træner . 

Din anden information
Ved sæsonstart - information om målsætning for holdet træningsmæssigt og resultatmæssigt. Endvidere bør du inddrage de sociale hensyn, krav til adfærd og disciplin, spillerudvælgelse, dukseordninger, principper for meddelelse af afbud og bødekasser m.m. i den daglige træning og truppens optræden i øvrigt til kampe og turneringer.

Dine første to informationer fra dig skal appellere til forældrene/spillerne - dermed sikrer du dig fast grund under fødderne med dine udmeldte principper. Såfremt du ikke opnår accept, er det trods alt bedre at tage drøftelserne inden turneringsstart end midt under turneringen - specielt - hvis uenigheden indebærer spillerafgang.

Inden turneringsstart er det din pligt at udsende kampprogram til samtlige spillere, idet du samtidig bør oplyse, at spillerne ikke dermed er udtaget til holdet. I samme fase er det vigtigt, at du søger at afklare mulighederne for forældrekørsel til kampene og herunder en turnus for vask af spillertøj - ( specielt for holdene fra poder til lilleput). Ansvar for tilbagelevering af vasketøj.

Din løbende information.

Gælder kampkort til kamp ( holdet, modstander, adresse, kamptid, mødetid, hjemkomsttid, kørsel i bus eller privatbiler og tlf. nr. for evt. afbud).

Aflysning af træning eller flytning af træningstidspunkt skal meddele den samlede trup - også de spillere, der ikke måtte have deltaget i kamp eller træning. 

Din statusinformation/midtvejsinformation.

Omfatter holdets sociale og sportslige niveau f.eks. første runde af turneringen, overgang fra forårsrunden til efterårsrunden og redegørelse for afgang og tilgang af spillere. Materialedisciplin! 

Informationen skal igen her være tilrettet, så den appellerer til forældrene/spillerne. Husk farvel og på gensyn til afgåede spillere og velkommen til nye spillere.

Din slutinformation.

Dækker naturligvis en redegørelse for holdets opnåede resultater i turneringen, og hvad du i øvrigt nåede med holdet i forhold til dine udmeldte målsætninger ved sæsonstart.

Husk at takke for god hjælp fra firmaer, forældre og andre.

Al din skriftlige information skal altid afleveres skriftligt i kopi til ungdomslederen eller seniorlederen.

Øvrigt om kommunikationlinformation.

Det er vigtigt, at du informerer dig i din skuffe, og tømmer den minimum 2 gange om ugen.

Det er vigtigt, at du informerer dig på diverse opslagstavler i klubben vedrørende træning, kamp, uddannelse m. v.

Det er vigtigt, at du holder et højt kommunikationsniveau - både fra dig til andre og fra andre til dig.

Det er vigtigt, at du kender og overholder de postgange, som er internt i klubben, samt de postgange som benyttes til ekstern kommunikation - eks. til SBU, DBU m. v.

Kommunikation ud af huset sker via - ungdomsleder, seniorleder, formand og sekretær.

Skriv gerne indlæg til klubbladet om holdets præstationer, samt evt. kommende arrangementer. 

2.8  Klubbens uddannelsesmål

Formål

Det er klubbens mål at alle klubbens ledere løbende modtager tilbud om videreuddannelse inden for relevante områder.

Politik

Ingen i klubben må mangle viden/færdigheder i den gerning de bestrider. Hvis dette er tilfælde skal der iværksættes enten intern eller ekstern uddannelse.

Strategi

Uddannelse bør være et fast punkt på alle trænermøder, således at trænerne medinddrages i fastlæggelse af klubbens uddannelsesplan og strategi. 

Handlingsplan/delmål

Der føres personkort over trænernes uddannelse, således at udvalgene kan lave fælles prioriteringer for videreuddannelse af trænerne.

I det omfang det er muligt bør kurser trækkes til klubben eller kommunen, det gør det lettere for lederne at deltage.

2.9   Klubbens rekrutteringspolitik 

Formål

Det er klubbens mål at der altid er et tilstrækkeligt antal ledere i klubben til at klare klubben løbende opgaver på tilfredsstillende vis, således at alt arbejde ikke hænger på en mindre ledergruppe, der langsomt kører død. 


Politik

Alle kræfter/hælder kan gøre gavn i klubben. 

Rekruttering er en løbende proces, hvis der på et tidspunkt er trænere nok, kan man supplere med hjælpetræner. Jo flere der kan bistå vedr. de enkelte hold, jo lettere bliver opgaverne, og det giver folk lyst til at forsætte.

Klubbens arbejdsopgaver skal beskrives på de enkelte delområder, således at folk klart han se hvad de siger ja til.


Strategi

De gode og spændende lederjob i klubben skal tilbydes alle, som har lyst til at yde en indsats.

Handlingsplan/delmål

De enkelte udvalg bør løbende drøfte rekruttering inden for deres eget område, men også være opmærksom på en bred rekruttering til klubbens aktiviteter.

Der kan evt. udloves præmie for at skaffe nye trænere. 

Alle informationsmidler i klubben bør benyttes for at sikre en fast tilgang af nye trænere.

Der bør tages særlige tiltag over for de unge for at få dem til at starte som hjælpetrænere eller dommere på de mindste hold.

2.10   Pleje af frivillige 

Formål

Klubbens frivillige ledere er rygraden i klubbens eksistens. Lederne skal derfor opleve udfordringer og glæde ved deres ledergerning. Et af bestyrelsens vigtigste opgaver er at forestå en god lederpleje.

Politik

Der udformes derfor klare politikker der tilkendegiver ledernes rettigheder og muligheder for udvikling i klubben.

Klubben tilbyde alle der påtager sig en ledergerning relevant uddannelse.

Alle trænere/leder får dækket deres omkostninger ved ledergerningen, samt modtager herudover en på forhånd kendt godtgørelse, samt evt. frysegoder i ht. gældende regelsæt

Strategi

Det er klubbens strategi at fastholde udvikle og tiltrække nye trænere til klubben via en positiv personalepolitik, hvor lederne har maksimal indflydelse på egne vilkår, gennem en løbende dialog på ledermøder og klubmøder.

Handlingsplan/delmål

Trænerne høres om forhold vedr. deres lederjob inden der træffes beslutninger, med mindre det drejer sig om mindre praktiske forhold.

2.11   Klubbens sponsorpolitik

Formål

Ifølge erhvervsklubbens vedtægter er formålet med erhvervsklubben at støtte såvel elite som bredde i klubben

Men støtten til klubbens er kun en del af erhvervsklubbens formål – et andet er, at skabe en samhandel og samhørighed mellem medlemmerne.

Politik

Klubben skal udarbejde et sponsorkoncept som fastholder sponsorerne, samt tiltrækker nye sponsorer.

Klubbens sponsorer skal synliggøres mest muligt i klubben.

Medlemmerne opfordres til at handle hos sponsorerne.

Klubben foretager alle mulige indkøb hos sponsorerne.

Strategi

Fastholdelse af sponsorerne skabes dels gennem arrangementer forud for hver hjemmekamp, virksomhedsbesøg, diverse arrangementer, og i øvrigt ved at skabe en ramme, hvor medlemmerne jævnligt kan mødes i sociale rammer, med samhandel medlemmerne imellem som en naturlig følge.
Det skal være forbundet med oplevelser at være sponsor i klubben.

Handlingsplan/delmål

Der udarbejdes en årsplan for servicering af sponsorerne.

Sponsorerne får samlet set modydelser svarende til ca. 25 % af deres indbetalinger.

2.12   Sikring mod pædofile

Formål

Klubbens politik mod pædofile skal medvirke til at sikre at forældre er trykke ved at deres børn dyrker idræt i klubben.

Politik

Bestyrelsen i klubben har vedtaget, at den vil benytte sig af muligheden af at indhente oplysninger vedr. evt. strafbare handlinger over for børn. Det indebærer, at alle, der beskæftiger sig med børn under 15 år, skal give deres tilladelse til, at klubben indhenter oplysninger om personen i henhold til "pædofileparagraf" 36.

Strategi

Klubbens politik på området synliggøres med det formål at hindre overgreb i klubben.

Klubbens regler for omgang med børn i klubregi

Ingen ledere må bade sammen med spillerne. 

Al træning foregår i og omkring klubben.

Ingen ledere må sove alene med spillere på rejser, ture mm. (egne børn undtaget). 

Enhver fysisk kontakt med spillerne, skal være af en sådan karakter, at den ikke kan misforstås.

Handlingsplan/delmål

Hvis der opstår mistanke om "uheldig" adfærd over for børn i klubben, skal klubbens formand straks inddrages.

Det er klubbens mål at gøre brug af specialviden/rådgivning hos kommune og politi inden der evt. sker anmeldelse. 

2.13    Klubbens alkoholpolitik 

Formål

Formålet med klubbens alkoholpolitik er at sikre at voksne kan afholde 3' halvleg og fester i klubben. Men at indtagelse af øl i klubben, når der er børn til stede, sker under stille og rolige former, der ikke kan give anledning til anstød hos, børn, forældre, gæster eller naboer. 

Politik

Der må ikke sælges eller skænkes alkohol til unge under 18 år i klubbens lokaler.

Der på ikke medtages øl eller anden form for alkohol på klubbens grund og lokaler.

Indtagelse af alkohol når der er børn tilstede skal sker under stille og rolige former.

Personer der virker stærkt berusede, når der børn i klubben, skal bortvises fra klubben.

Forhold vedr. idrætsudførelsen

Trænere 

Lugter ikke af eller er påvirket af spiritus, ej heller indtager dette under træningen eller kamp, samt under spillermøder med børnene eller i børnenes omklædningsrum.

Voksenspillere

Der indtages ikke spiritus forud for, samt under træningen eller kamp. 

Handlingsplan/delmål

Ved evt. gentagne overtrædelser af regelsættet fastlægger bestyrelsen konsekvenserne.

2.14    Klubbens rygepolitik 

Formål

Formålet med klubbens rygepolitik er at sikre børnene kan gennemføre deres idrætsudøvelse i et røgfrit miljø. 

Politik

Ungdomsidræt. Klubbens ledere ryger ikke på banen under træning og kampe, ej heller i børnenes omklædningsrum, samt under spillermøder.

Hvis unge under 15 år indgår i udvalg, ryges der ikke under udvalgsmøderne.

Unge under 15 år må ikke ryge i klubbens lokaler.
Handlingsplan/delmål

Ungdomsudvalg fastlægger selv evt. konsekvenser ved gentagne overtrædelser af klubbens rygepolik.

2.15  Tyveri i klubben

Formål

Klubben ønsker at forebygge tyveri i klubben.

Politik

Der tales åbent om problemet i ungdomsafdelingen.

Børnene opfordres til ikke at friste svage sjæle ved at medtage unødige værdigenstande i klubben.

Strategi

Alt tyveri behandles med stor alvor, hvis en person pågribes i tyveri inddrages klubbens formand straks. 

Handlingsplan/delmål
Når børn stjæler, kan det være udtryk for at de har brug for hjælp, derfor kan det være nødvendigt at søge hjælp hos kommunen, i stedet for blot at smide barnet ud. Endvidere bør barnets forældre inddrages inden der træffes beslutninger. 

Som udgangspunkt er det klubbens holdning at hjælpe børn der har problemer.
2.16  Klubben mål i forhold til andre interessenter

Formål

Klubben er en del af den samlede idræt  kommunen. Klubben indgår derfor altid i positiv dialog med kommunen og den øvrige idræt i kommunen, når det drejer sig om at forbedre forholdene for kommunens børn og unge inden for idræts og foreningsområdet.  

Politik

Det er klubbens politik at synliggøre sig positivt i nærområdet og i kommunen.

Strategi

Klubben møder altid op til indbudte møder i kommunen.

2.17  Årsplan

Formål

Formålet med årsplanen er at informere alle aktive og ledere om årets aktiviteter, således at de kan tilpasse øvrige aktiviteter efter denne, eller så de i god tid kan melde afbud til aktiviteter, så andre kan træde til med rimelig varsel. 

Strategi

Tidsfastlæggelse af aktiviteter i årsplanen fastlægges i samråd med de der står for den enkelte aktivitet.  

Politik

Det er klubbens politik at årets aktiviteter synliggøres tidligst mulig for klubbens medlemmer, dels ved opslag i klubben, dels i klubbens blad og på klubbens hjemmeside. 

Bestilling af lokaler hos kommunen skal ligeledes ske tidligst muligt. 

Handlingsplan/delmål

Der bør i god tid udpeges en ansvarlig/kontaktperson  vedr. den enkelte aktivitet. 

Alle skal have mulighed for at indgå i arbejdet vedr. en åben aktivitet i klubben. Opfordring sker ved mund til mund , samt ved ophæng.

Ved aktiviteter for børn vil det ofte være påkrævet med et brev til forældre som informere om aktiviteten.  

Der bør udarbejdes opgaveoversigt og huskelister vedr. den enkelte aktivitet, således at med kan melde sig til en delaktivitet.

2.18  Foreningen i nærområdet

Formål

Klubben ønsker at være aktiv i nærområdet, samt at arbejde for at alle aktive grupper i nærområdet samarbejder hvor der viser sig mulighed for det, til gavn for befolkningen i hele nærområdet.

Klubben påtager sig gerne et udvidet ansvar og en forpligtigelse i dette arbejde.

Klubben ønsker at have et godt forhold til naboerne i området.

Politik

Klubben betragter alle foreninger, skoler, institutioner m.fl. som mulige samarbejdspartnere.

Klubben søger gennem sine aktiviteter at inddrage andre, således at fælles tværgående aktiviteter har høj prioritet. 

Parkering skal ske uden at genere naboerne.

Klager fra naboer tages meget seriøs. Der holdes møder med naboerne efter behov.  

Strategi

Klubben er altid åben over for invitationer fra andre klubber i området.

Klubben deltager i alle møder som kommunen indbyder til.

Handlingsplan/delmål

Der udarbejdes et regelsæt for støjende adfærd i og omkring klubben, som tager hensyn til naboerne.

De enkelte udvalg medtænker i deres årsplanlægning hvorledes de kan indgå i samarbejde med øvrige foreninger, skoler, institutioner m.fl.

2.19 Doping
Doping, kosttilskud, helsekostpræparater og præstationsfremmende midler

Disse begreber/midler som i en vis grad overlapper hinanden dækker over midler til at skyde genvej til en forbedret præstation på unaturlig vis og med mulige helbredsmæssige påvirkninger af negativ karakter. 

For at præcisere vor politik på området er det følgende gældende:


Klubben:

1. Tager afstand for enhver form for doping / præstationsfremmende midler.


2. Støtter TEAM Danmark og Danmarks Idræts Forbund holdningsmæssigt omkring brugen af kosttilskud og sidestillet.


3. Forpligtiger sine medlemmer til at deltage i de dopingkontroller som måtte blive foranstaltet af Danmarks Idræts Forbund.


4. Forpligtiger sine medlemmer til at efterleve de anvisninger og sanktioner, som måtte blive givet af Danmarks Idræts Forbund i henhold til dopingregulativet.

5. Vil kunne ekskludere et medlem, såfremt dette nægter at følge klubbens anvisninger.


6. Vil medvirke til at informere sine medlemmer omkring risici forbundet med anvendelse af præstationsfremmende midler/doping, herunder deltage med distribution af materiale, ophængning af plakater med mere, i forbindelse med oplysningskampagner iværksat af Danmarks Idræts Forbund, Sundhedsstyrelsen eller Team Danmark.


7. Forpligtiger alle trænere, ledere og spillere på elite junior, ynglinge og seniorhold til at med sin underskrift at efterleve denne politik.

Bilag

Bilag A. vedr. pædofileloven.

I april 2001 vedtog folketinget en lov, som giver bl.a. idrætsklubber muligheder for, at undersøge hvorvidt personer, som er beskæftiget med børn og unge under 15 år, har været straffet for sexuelt misbrug af børn. 

Loven lyder således

§ 36. Rigspolitiet kan efter begæring til brug for ansættelse eller beskæftigelse af personer, der som led i ansættelse eller beskæftigelse har direkte kontakt med barn under 15 år, videregive oplysninger fra efterforskningsdelen om afgørelser, som er eller har været optaget i afgørelsesdelen, og som omfatter overtrædelse af straffelovens § 222, § 222 jf. § 224 og 225 og § 235, samt overtrædelse af § 210 og 232, hvis forholdet er begået mod et barn under 16 år.

Stk. 2. Videregivelse af oplysninger efter stk. 1. kan kun ske efter samtykke fra den, oplysningen angår:

Stk. 3. I forbindelse med Rigspolitichefens videregivelse af oplysninger efter stk. 1. skal det tydeligt fremgå, at en uberettiget videregivelse af oplysninger kan straffes.

Stk. 4. Ved skriftlig henvendelse kan en person få meddelelse om oplysninger videregivet om den pågældende efter stk 1.

Bestyrelsen i klubben har vedtaget, at den vil benytte sig af denne mulighed og det indebærer, at alle, der beskæftiger sig med børn under 15 år, skal give deres tilladelse til, at klubben indhenter oplysninger om personen i henhold til ovennævnte paragraf 36.

Rent praktisk foregår det sådan, at man underskriver en samtykkeerklæring, hvorefter den bliver sendt til Rigspolitiets afd. D sammen med klubbens forespørgsel om personen.

Når svaret kommer tilbage, bliver originalpapiret leveret tilbage til vedkommende. Svaret bliver sendt til ungdomsformandens privatadresse, og det er kun ungdomsformanden, som har adgang til disse oplysninger.

Bilag B. Overvejelser vedr. alkoholpolitik

Alkoholpolitik

Det er ikke muligt at give en standardløsning på, hvordan en alkoholpolitik skal se ud. DUFs medlemsorganisationer er meget forskellige, og der kan derfor være forskellige grunde til, at man vælger at have en nedskrevet alkoholpolitik eller ej, ligesom der kan være mange forskellige måder at udforme den på. Det er vigtigt, at den bliver indrettet og tilpasset efter forholdene og organisationens opbygning, ligesom at det er vigtigt, at man tager alle degrupper, der vil blive berørt af alkoholpolitikken, med på råd

Grunde til at have en alkoholpolitik - knap halvdelen har en uformel.

Der er flere grunde til at have en officiel alkoholpolitik for eksempel:

· Den opdragende effekt

· Skarp profil over for omverden

· Klare retningslinier

· Den opdragende effekt

Mange børn og unge stifter bekendtskab med alkohol første gang, når de er 13-17 år, hvor mange er

medlem af en forening eller organisation. Nogle steder er de blandt de ældste af medlemmerne, når de er i den alder, men i mange andre organisationer er det nogle af de yngste medlemmer, der ligger i den aldersgruppe. Det er en alder, hvor man begynder at rive sig løs hjemmefra, og hvor det er spændende at komme ind i en verden af personer, der er ældre end en selv. Mange unge på den alder aflæser og kopierer leveform fra de personer, der er ældre end dem selv. Det er derfor vigtigt at gøre sig klart, at man som organisation vil være med til at påvirke unge i en retning, hvad enten man ønsker det eller ej.

Signalet over for forældre og omverdenen 

Mange børneorganisationer har unge ledere. Et fællestræk for dem er typisk, at det er personer, der arbejder frivilligt, fordi de syntes om organisationens formål og målsætning, og har gode kolleger i foreningen. Mange syntes derfor, at det er naturligt, at man kan hygge sig med et glas rødvin, en øl eller to, når børnene er lagt i seng.

Men samtidig har en masse forældre lagt ansvaret for deres børn over på de frivillige lederes skuldre, når de er til arrangementer eller på ture med foreningerne.

Derfor er det vigtigt, at foreningen forholder sig til, hvilket signal den vil sende tilomverdenen.

Klare retningslinier over i for medlemmerne, især de yngre

Hvornår må man drikke alkohol i foreningen, hvad må man drikke, og må man selv have det med? På mange områder kan det være en fordel at have nogle klare retningslinier i forhold til alkohol-

kan man starte dette punkt med, om det i det hele taget bør være muligt at nyde alkohol til de enkelte arrangementer. 

Afhængigt af organisationens karakter kan begivenhederne være:

Børneorganisationer:

Lejrture. 

Her kan man blandt andet diskutere, om og hvornår de voksne eventuelt må drikke. Er det for eksempel først, når børnene er kommet i seng? Må man drikke hver aften, eller er det kun den sidste aften, eller hvis en leder har fødselsdag? Skal der altid være en leder, der ikke rører alkohol - det kan jo være nødvendigt, hvis et barn eksempelvis skulle komme til skade, og at man af den grund får brug for en chauffør.

Ledermøder. 

Er det i orden med alkohol under møderne, eller skal man vente til efter mødet med at drikke? Er der repræsentanter fra medlemmerne til stede på mødet, og hvordan skal politikken være over for dem?

Møder med børnene.

Skal der være en politik for, hvad man må drikke i foreningslokalet efter møderne?

Arrangementer. 

Hvis både børn og forældre deltager, må forældre og ledere her nyde alkohol, eventuelt kun ved spisning?

Ungdomsorganisationer:

Møder/kurser, der strækker sig over flere dage. 

Ofte er alkohol en del af kulturen på den slags møder. Her kan man tage en diskussion om, hvorvidt

det er i orden at drikke alkohol under møderne, eller om man skal vente til efter, dagens møde er slut. Et kompromis kan være, at man må drikke alkohol under maden, selvom dagens program ikke er slut. En vigtig diskussion om den slags arrangementer er, hvor lang tid det skal være muligt at drikke alkohol om aftenen. Ofte er der jo også et program dagen efter.

Sociale ture/sommerlejre. 

Skal alkohol være tilladt her -eventuelt kun efter et specielt tidspunkt på dagen?

Møder. 

Diskussionen her vil ofte dreje sig om, hvorvidt det skal være tilladt med alkohol under møder, eller om det ikke bør være en del af mødet. Men det kan også være på tale at sætte forskellige retningslinjer op alt efter hvilke aldersgrupper, der er til stede på hvilke typer møder.

Ekstern repræsentation. 

I landsorganisationerne er det almindeligt, at man repræsenterer sin organisation over for samarbejdspartnere. Må disse personer nyde alkohol, når de er til eksterne arrangementer?

Skal man sætte grænser for, hvor meget de må indtage? En anden diskussion kan være, om organisationen dækker udgifter til alkohol.

Hvor meget må medbringes og sælges

En forening, der selv står for salget af alkohol, har bedre mulighed for at styre mængden og typen af alkohol, som medlemmerne indtager.

Man kan beslutte, at medlemmerne ikke selv medbringer alkoholog samtidig fastlægge, hvilken slags alkohol, man vil sælge -for eksempel øl og vin og ikke spiritus. Det er naturligvis også muligt at lave regler om hvilken slags alkohol, der må medbringes til arrangementer, men det kan være sværere at håndhæve.

En mulighed for at begrænse mængden af alkohol kan være at indføre et "klippekort", så hver enkelt person kun kan få en vis mængde øl, vin og/eller spiritus i løbet af en aften. 

Tidspunkter

Det kan være meget relevant at tage en diskussion af, hvornår på dagen man må nyde alkohol- eller

eventuelt hvilke dage, hvis det drejer sig om et længere arrangement. Man kan med fordel også have nogle klare retningslinier for, hvornår på aftenen man stopper med at udskænke alkohol og dermed sikre, at folk er klar til næste dags program.

Signal over for omverdenen

Når man vedtager en alkoholpolitik, skal man være meget bevidst om, hvilket signal man ønsker at

sende både internt og eksternt.

Internt i foreningen:

Ledere og bestyrelsesmedlemmer i en forening er forbilleder for børn og unge, og derfor er det vigtigt, at være opmærksom på, hvad man signalerer - især i ungdomsorganisationer, hvor de yngste medlemmer er omkring 13-17 år. De har ikke den samme erfaring med alkohol - hvis nogen overhovedet - som de lidt ældre medlemmer. Det er vigtigt at gøre sig klart, at man risikerer, at de helt unge forbinder foreningsarbejdet med alkohol.

Eksternt:

Det ikke kun over for medlemmerne, det kan være relevant at diskutere det signal, man sender. Det

gælder i ligeså høj grad over for deres forældre. Det er jo deres børn, man har ansvar for.

Men også over for andre som for eksempel kommende medlemmer. Det er vigtigt at have klarlagt,

hvordan ens forening skal ses af andre: Hvad vil man være kendt for? Det kan blandt andet være relevant at diskutere, om man må drikke alkohol på offentlige steder i uniform eller på andre tidspunkter, hvor man tydeligt signalerer, hvilken forening man kommer fra.

Konsekvenser

En naturlig del af en debat om en alkoholpolitik er også, hvilke sanktionsmuligheder der bør være, hvis reglerne ikke overholdes. Hvor store skal konsekvenserne være for det enkelte medlem? Der er naturligvis forskel på, om det er et almindeligt medlem eller en leder med ansvar for andre, der

overtræder reglerne, ligesom det er nødvendigt at se på i hvilken grad og i hvilken situation, overtrædelsen sker.

Konsekvenserne kan være alt fra konfiskering af medbragte drikkevarer, hjemsendelse eller til di-

rekte bortvisning fra foreningen. Det er også vigtigt at have afklaret, hvem der eksempelvis på en lejr kan sende en beruset leder hjem, hvis det bliver nødvendigt.

Andre rusmidler

l forbindelse med vedtagelse af en alkoholpolitik kan det også være relevant at inddrage andre

rusmidler end alkohol i diskussionen, foreksempel hash, ecstasy og hårdere stoffer.

Det er heldigvis ikke alle steder, denne diskussion er relevant. Men generelt er det altid en fordel at være på forkant med problemet, hvis det skulle opstå.

Landsforbundet DUI-LEG OG VIRKE har siden 1998 haft en formuleret alkoholpolitik. Regelsættet er gældende for alle medlemsaktiviteter, herunder lejre, festivals, ungdoms-arrangementer, kursus- og konferenceaktiviteter i ind- og udland samt forret-

ningsudvalgsmøder, hovedbestyrelsesmøder og landsmøder i Landsforbundet DUI-LEG og VIRKE.

Regelsættet er også gældende ved lokale, amtslige eller regionale arrangementer, hvor Landsforbundet er medarrangør.

Regelsæt for nydelse af alkohol:

Alle medlemsaktiviteter i DUI-LEG og VIRKE skal i udgangspunktet være alkoholfrie.

Udskænkning og nydelse af alkohol ved lukkede medlemsarrangementer kan dog accepteres, hvis

det sker på følgende betingelser:

1. Det er ikke tilladt at medbringe alkohol til arrangementer

2. Udskænkning må kun finde sted, hvis dette i forvejen er synliggjort i indbydelsen

3. Den eneste form for alkohol, der i givet fald må udskænkes er almindelig øl og vin

4. Nydelse af øl og vin må først ske efter kl. 18.00

5. Den enkelte deltager er ansvarlig for sin egen alkoholindtagelse

6. De frivillige medarbejdere fra afdelinger, amter m.v. skal altid være ansvarlige for egne deltage

      res gøren og laden, - også de unge deltagere, der ønsker at nyde alkohol, og som på forhånd har

      fået tilladelse til dette af forældrene 

7. Ingen medlemmer i DUI-LEG og VIRKE - herunder også frivillige eller ansatte medarbejdere -

      må optræde beruset.

8. Alkohol må ikke udskænkes til deltagere under 15 år

9. Hvor et arrangement kræver spiritusbevilling, skal reglerne for denne overholdes Overtrædelse af reglerne vil medføre øjeblikkelig bortvisning eller hjemsendelse fra det pågældende arrangement.

Hjemsendelse sker på den pågældende deltagers eget ansvar og for egen regning.

På aktiviteter, hvor der er udpeget afdelingsansvarlige, da har den afdelingsansvarlige ansvaret for at en bortvisning/hjemsendelse af medlemmer fra dennes afdeling effektueres. På aktiviteter, hvor der ikke er udpeget en afdelingsansvarlig, er det arrangøren af aktiviteten, der har ansvar for at en bortvisning/hjemsendelse effektueres.

Bilag C.  Overvejelser vedr. rekruttering i foreningen

Det er vigtig at gøre sig det klart hvordan, hvem, hvornår og hvor mange der må rekruttere til foreningen. Det være sig både til bestyrelsen og til ad hoc udvalg.

Normalt er det bestyrelsen der har opgaven, men hvis man kan involvere alle der er tæt på foreningen har man et meget større netværk at trække på. Og alle disse personer skal vide at de gerne må anbefale emner.

• Hvem
• Hvor mange
• Hvor
• Hvordan
• Hvornår
Hvem
Medlemmerne vælger ideelt set bestyrelsen på generalforsamlingen, men bestyrelsen vil ofte sikre sig at der nogle som også gerne vil vælges, så det ikke bliver hovsa-valg, hvor nogen mere eller mindre presses under mødet, helt uforberedte på situationen.

Hvor mange
Ofte vil det være vedtægterne som afgør, hvor mange der skal rekrutteres og bestyrelsen der afgør hvor mange der kan/skal være i ad hoc udvalg.

Hvor
Det er oftest i foreningens nære netværk, at man kan rekruttere nye til bestyrelsesarbejdet og det er oftest sådan at man som bestyrelse selv må spørge i dette netværk for at få nye valgt ind. 

Foreningens nære netværk er den personkreds i omverden, som kan stå inde for foreningens formål og som gerne vil være med til at udvikle og videreføre foreningen, fordi den gør en forskel i lokalsamfundet. Det vil ofte være indenfor aktive på voksenholdene, i trænergruppen - både unge og voksne – og sidst men ikke mindst blandt forældre til børn som går i foreningen

Hvordan


Invitere Åbent

Foreningen kan invitere åbent for at signalere - har du lyst til at give en hånd med, så er der brug for det. At invitere åbent kan for eksempel være i foreningens sæsonprogram, på foreningens hjemmeside, i foreningens blad.


Spørg trænerne 

Ofte vil trænere have lyst til at videreudvikle sig og tage del i planlægning og i det mere direkte bestyrelsesarbejde eller i ad hoc udvalg. Det vil være godt at have trænerne repræsenteret i bestyrelsen idet de jo kender behov og ønsker fra denne målgruppe. Trænerne kender medlemmerne og børnenes forældre og dermed kan de måske anbefale nogle at kontakte. 


Tale med medlemmerne

Som bestyrelse må man bruge enhver anledning til at få en snak om bestyrelsesarbejde og dermed en løbende afklaring af om nogle har lyst til at give en hånd med.

Lad de unge komme til

Det kan være meget motiverende for unge at indgå i overskuelige projektopgaver, hvor de har mulighed for at lægge indhold og selv stå for projektet.

Hvornår


Det er en god ide løbende at forespørge mulige emner, men ca. 3 måneder før generalforsamlingen bør man have gjort sit behov klar i bestyrelsen. Behov for ad hoc udvalg sker oftest løbende.

Om at spørge

Lyst – motivation – engagement og interesse er bærende for den energi og tid som frivillige i foreningsarbejdet lægger i opgaverne – og det uanset om de er bestyrelsesmedlemmer eller trænerer eller bare hjælper til med en opgave.


Det handler derfor:

• Om at spørge så den man spørger oplever ægte interesse for det de kan og står for

• Om at spørge så der bliver plads til den man spørger

• Om at spørge så han eller hun får lyst til at deltage

• Om at spørge så den man spørger bliver klogere

• Om at spørge så man selv bliver klogere

• Om at spørge så der sættes fokus på det man kan - i højere grad end på det man ikke kan

• Om at spørge så det bliver klart hvad man kan – alene og sammen


Ved at benytte bestemte spørgsmålstyper og hele tiden have i baghovedet at spørge så den du snakker med bliver klogere, så bliver du også selv klogere på den anden.

1. Detektiven - de opklarende spørgsmål
    - hvem, hvad, hvor, hvornår skete det...

2. Den opdagelsesrejsende - de undersøgende spørgsmål
- Hvorfor er der..., hvordan kan du…, Er der egentlig nogen…, Hvordan tror du de andre…, hvad tror du jeg tænker, når du..

3. Facilitatoren - resonanskassen - de refleksive spørgsmål
    - Hvis nu det…hva' så.., Kunne du forestille dig…, tænk på…hvad var det så der virkede...

4.  Dommeren - de konfronterende spørgsmål
     - Vil du gøre det? Hvornår skal det så ske? Hvem gør så hvad? Er det sådan?

Ved at spørge som detektiv får man nogle oplysninger og facts på bordet. Ved at spørge som opdagelsesrejsende undersøger man nogle ting og forhold nærmere og får noget at vide om, hvad den man spørger – eller andre mener om disse ting og ved at spørge som en resonanskasse hjælper man den man spørger til at tænke over forskellige situationer, indfaldsvinkler og muligheder, som godt nok er forestillede, men som kunne blive aktuelle. At spørge som dommeren kræver kontante og bindende svar.

At blive spurgt rummer nogle andre aspekter og kræfter end hvis man selv skal henvende sig og tilbyde sin hjælp. Bare oplevelsen af at andre har brug for en, at andre mener der er noget man kan bidrage med for en sag, at der er nogen som har lyst til at have en med til noget og har formuleret hvad det er eller i det mindste rammerne for det. I modsætning til selv at skulle se opgaverne, selv at skulle henvende sig til nogen man måske ikke kender så godt og som måske ikke synes de har brug for ens hjælp. 

Udgangspunktet for et samarbejde er klart mere positiv i første tilfælde og det er mere trygt selv at skulle vurdere om man vil være med eller ej. Alternativet er nemlig, at andre måske vurderer at der ikke er brug for en – eller at man ikke er ønsket i samarbejdet.

At spørge på en anerkendende måde tager sit udgangspunkt i en opfattelse af at alle kan noget, alle har noget de går og drømmer om og alle kan bidrage til noget positivt, hvis der gives plads og opbakning til det.

Vi har valgt fire spørgsmål, som på forskellige vis en centrale i en snak med en foreningsleder om det at sige ja til at gå ind i et udvalg eller en bestyrelse i en forening. Vi håber de kan være til god inspiration.


Hvis udgangspunktet er at bestyrelsen har sat sig det mål, at forny aktiviteten i gymnastikforeningen og godt kunne tænke sig at have nye udvalgs- og bestyrelsesmedlemmer med, så er disse spørgsmål centrale at kredse omkring i rekrutteringen:

• Hvis du nu skulle give en hånd med i foreningen, hvad kunne du så tænke dig at du skulle lave?

• Hvis du skulle have en opgave – hvilke vilkår vil du så gerne have for at løse den?

• Hvis du nu fik muligheden – er der så noget der kunne afholde dig fra at gå i gang?

• Hvad tror du egentlig bestyrelsen og medlemmerne vil forvente af dig?

Bilag D

RØDOVRE HÅNDBOLDKLUB / TEAM RØDOVRE DOPINGPOLITIK

En sund sjæl i et sundt legeme – uden genveje!

Rødovre Håndboldklub og TEAM RØDOVRE har med virkning fra d. 10. februar

2002 vedtaget følgende politik og holdning til begreberne:

Doping, Kosttilskud, Helsekostpræparater og Præstationsfremmende midler

Disse begreber/midler som i en vis grad overlapper hinanden dækker over midler til at skyde genvej til en forbedret præstation på unaturlig vis og med mulige helbredsmæssige påvirkninger af negativ karakter. For at præcisere vor politik på området er det følgende gældende:

Rødvre Håndbold / TEAM RØDOVRE:

1. Tager afstand for enhver form for doping / præstationsfremmende midler.

2. Støtter TEAM Danmark og Danmarks Idræts Forbund holdningsmæssigt omkring brugen af kosttilskud og sidestillet.

3. Forpligtiger sine medlemmer til at deltage i de dopingkontroller som måtte blive foranstaltet af Danmarks Idræts Forbund.

4. Forpligtiger sine medlemmer til at efterleve de anvisninger og sanktioner, som måtte blive givet af Danmarks Idræts Forbund i henhold til dopingregulativet.

5. Vil kunne ekskludere et medlem, såfremt dette nægter at følge klubbens anvisninger.

6. Vil medvirke til at informere sine medlemmer omkring risici forbundet med anvendelse af præstationsfremmende midler/doping, herunder deltage med distribution af materiale, ophængning af plakater med mere, i forbindelse med oplysningskampagner iværksat af Danmarks Idræts Forbund, Sundhedsstyrelsen eller Team Danmark.

7. Forpligtiger alle trænere, ledere og spillere på elite junior, ynglinge og seniorhold til at med sin underskrift at efterleve denne politik.

Med venlig hilsen

Rødovre Håndboldklub / TEAM RØDOVRE

Bestyrelsen

Navn: ______________________________ Dato: __ / __ -  ___

Underskrift: ______________________________

Dette dokument skal afleveres korrekt udfyldt til medlemskartoteksføren / kontraktansvarlige og opbevares sammen med medlemmets spilletilladelse/kontrakt.
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